
役　員　の　状　況

法人名 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（役員数８名） （令和７年５月１日現在）

役 職 氏 名 就 任 年 月 日

理 事 長 輪 島 忍 令和5年4月1日 昭和60年４月 日本経営者団体連盟入職

令和２年７月 （一社）経団連事業サービス　代表理事常務理事

令和３年10月 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事（理事長代理）

理事長代理 鈴 木 一 光 令和5年10月1日 平成２年４月 労働省採用

〔役員出向〕 令和３年９月 厚生労働省兵庫労働局長

令和５年４月 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事

理 事 馬 場 一 郎 令和5年10月1日 昭和61年４月 キヤノン（株）入社

令和２年４月 キヤノン（株）経理本部　経理本部長室室長

理 事 宮 原 真 太 郎 令和5年10月1日 平成４年４月 労働省採用

令和２年８月 厚生労働省職業安定局雇用開発企画課長

令和３年９月 独立行政法人労働政策研究・研修機構総務部長

理 事 姫 野 誠 一 令和7年5月1日 昭和63年４月 雇用促進事業団採用

令和５年10月 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構求職者支援訓練部長

理 事 中 村 雅 子 令和5年10月1日 昭和60年４月 雇用促進事業団採用

令和３年４月 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構職業センター長

監 事 前 川 祐 賀 子 令和5年7月1日 昭和63年４月 日本電信電話（株）入社

平成30年７月 エヌ・ティ・ティ・ラーニングシステムズ（株）取締役　マネージメントサービス本部　マーケティング部長

監 事 岡 﨑 久 美 子 令和5年7月1日 平成25年９月 公認会計士登録

平成29年８月 岡﨑久美子公認会計士事務所代表

（非常勤） 令和３年９月 （株）エム・エイチ・グループ　社外監査役

※１：理事長の任期は、中期目標期間の末日（令和10年3月31日）までである。
※２：理事（理事長代理を含む）の任期は、令和7年9月30日までである。
※３：監事の任期は、中期目標期間の最後の事業年度（令和9年度）の財務諸表承認日（主務大臣承認）までである。
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