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意見聴取
運営委員会審議
職業能力開発分野の学識経験者､
労使代表等(委員数13名で構成)

中期目標策定
中 期 計 画 策 定

年 度 計 画 策 定

業 務 実 績 等 報 告 書 作 成

中期目標期間の
見込評価 評価結果の点検

目標策定に関する
指針の決定

評価に関する指針
の決定

業務及び組織全般に
わたる検討･措置

中期目標期間の最終評価
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独立行政法人評価
に関する有識者会議

（労働ＷＧ）

中期目標期間の実績の見込に係る業務実績
等報告書作成

提出

参考通知
年 度 評 価

外部評価委員会

職業ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門部会

職業能力開発専門部会

職業ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ分野等の学識経験者､専門家
(委員数8名で構成)

職業能力開発分野の学識経験者､労使代表等
(委員数13名で構成)

学識経験者(委員数6名で構成)

意見聴取

作成時期：中期目標期間の最終年度

中期目標期間の最終実績に係る業務実績等
報告書作成 作成時期：中期目標期間が終了した翌年度

意
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自己評価の決定

自己評価の決定

自己評価の決定

意見聴取

独立行政法人
評価制度委員会

総務大臣

大臣による評価結果の事業計画･業務運営への反映(毎年度)

※ 今後の運用等により変更となることがあり得る。
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