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Sheet1

		厚生労働省の基本目標						予算科目		JEEDの業務

		基本目標Ⅴ　意欲のあるすべての人が働くことができるよう、労働市場において労働者の職業の安定を図ること

				施策大目標３ 労働者等の特性に応じた雇用の安定・促進を図ること

						Ⅴ－３－１ 高齢者・障害者・若年者や就職氷河期世代・外国人材等の雇用の安定・促進を図ること		・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構高齢・障害者雇用支援勘定運営費交付金
・高齢・障害者雇用開発支援事業費補助金		高年齢者等に係る雇用関係業務

								・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構高齢・障害者雇用支援勘定運営費交付金
・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構施設整備費補助金		障害者職業センターの設置運営業務等

								（注１） チュウ		障害者雇用納付金関係業務（障害者技能競技大会（アビリンピック）を除く）

				施策大目標５ 求職者支援制度の活用により、雇用保険を受給できない求職者の就職を支援すること

						Ⅴ－５－１ 求職者支援訓練の実施や職業訓練受講給付金の支給等を通じ、雇用保険を受給できない求職者の就職を支援すること		独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構認定特定求職者職業訓練勘定運営費交付金		求職者支援制度に係る職業訓練の認定業務等

		基本目標Ⅵ　労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力を十分に発揮できるような環境整備をすること

				施策大目標１ 経済社会の変化を踏まえ、時代のニーズに対応した人材育成を強化するとともに、労働者の継続的な学び
　　　　　　 と自律的・主体的なキャリア形成の支援等をすること

						Ⅵ－１－１ 公共職業訓練の推進、事業主等や労働者の自発的な取組による職業能力開発等を推進すること		・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構職業能力開発勘定運営費交付金
・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構施設整備費補助金
・雇用開発支援事業費等補助金 コヨウ カイハツ シエン ジギョウヒ トウ ホジョキン		職業能力開発業務

				施策大目標２ 個々の特性やニーズに応じた職業能力開発を推進すること

						Ⅵ－２－2 障害者等の職業能力開発を推進すること		（注１） チュウ		障害者雇用納付金関係業務（障害者技能競技大会（アビリンピック））

								・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構障害者職業能力開発勘定運営費交付金		障害者職業能力開発業務

		（注１）障害者雇用納付金関係業務は、JEEDの自己収入（納付金収入）により運営しています。 ジコ シュウニュウ ノウフキン シュウニュウ ウンエイ
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Sheet1

		第５期中期計画及び令和６年度計画　主な指標等一覧 レイワ ネン

		事業区分等 ジギョウ クブン トウ						指標等 シヒョウ トウ				中期計画 チュウキ ケイカク		令和６年度計画 レイワ ネンド ケイカク

		国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき措置

				高年齢者等に係る雇用関係業務に関する事項

						高年齢者等の雇用の安定等を図る事業主等に対する給付金の支給 コウネンレイ シャナド コヨウ アンテイナド ハカ ジギョウヌシ トウ タイ キュウフキン シキュウ		①		事業主等に対する給付金説明会の参加事業所数		100,000事業所以上 ジギョウショ		20,000事業所以上 ジギョウショ イジョウ

								②		給付金申請１件当たりの平均処理期間 キュウフキン シンセイ ケン ア ヘイキン ショリ キカン		90日以内		90日以内

						高年齢者等の雇用に関する相談・援助、実践的手法の開発、啓発等 コウネンレイ シャナド コヨウ カン ソウダン エンジョ ジッセンテキ シュホウ カイハツ ケイハツ トウ		①		70歳までの定年引上げ・継続雇用延長等に係る具体的な制度改善提案件数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		31,000件以上 ケン イジョウ		6,200件以上 ケン イジョウ

								②		制度改善提案により見直しを進めた事業主の割合　　		60％以上 イジョウ		60％以上 イジョウ

								③		産業別ガイドラインが有用であると回答した産業団体会員企業の割合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 サンギョウ ベツ ユウヨウ カイトウ サンギョウ ダンタイ カイイン キギョウ ワリアイ		85％以上 イジョウ		85％以上 イジョウ

				障害者職業センターの設置運営業務等に関する事項

						地域障害者職業センター等における障害者及び事業主に対する専門的支援		①		精神障害者、発達障害者及び高次脳機能障害者の職業リハビリテーション計画を策定した実人数		50,000人以上 ニンイジョウ		10,000人以上 ニン イジョウ

								②		事業主支援計画に基づく体系的な支援を実施した事業所数		5,000所以上 ショ イジョウ		1,000所以上 ショ イジョウ

								③		職業準備支援の終了者のうち精神障害者、発達障害者及び高次脳機能障害者の就職率（職場適応率含む。）		68％以上 イジョウ		68％以上 イジョウ

								④		ジョブコーチ支援の終了者のうち精神障害者、発達障害者及び高次脳機能障害者の支援終了６か月後の職場定着率		85％以上 イジョウ		85％以上 イジョウ

						地域の関係機関に対する助言・援助及び職業リハビリテーションの専門的な人材の育成		①		職業リハビリテーション関係機関への助言・援助業務の実施件数		26,000件以上 ケン イジョウ		4,600件以上 ケン イジョウ

								②		助言・援助を受けた関係機関に対する追跡調査において「支援内容・方法の改善に寄与した」旨の評価		85％以上		85％以上

								③		職場適応援助者（ジョブコーチ）養成研修及び同スキル向上研修の受講者数		3,000人以上		600人以上

								④		職場適応援助者（ジョブコーチ）養成研修及び同スキル向上研修の受講者の所属長に対する追跡調査において「障害者の職場定着に寄与した」旨の評価		90％以上		90％以上

						職業リハビリテーションに関する調査・研究及び新たな技法等の開発の実施とその普及・活用の推進		①		外部の研究評価委員による各研究テーマの評価に係る合計点数の平均点		５点以上 テン		５点以上

								②		外部の研究評価委員による評価を受ける研究テーマ数		25本以上 ホン		５本以上 ホン イジョウ

								③		職業リハビリテーションに関するマニュアル、教材、ツール等の作成数		30件以上 ケン		６件以上 ケン イジョウ

								④		職業リハビリテーション研究発表会（地方対象）の開催回数		75回以上 カイ		15回以上 カイイジョウ

				障害者雇用納付金関係業務に関する事項

						障害者雇用納付金の徴収並びに障害者雇用調整金及び報奨金等の支給		①		障害者雇用納付金等の申告申請に関する説明動画の視聴回数		55,000回以上		11,000回以上

								②		障害者雇用納付金の収納率 		99％以上		99％以上

						障害者雇用納付金制度に基づく助成金の支給等 ショウガイシャ コヨウ ノウフキン セイド モト ジョセイキン シキュウ トウ		①		助成金１件当たりの平均処理期間		30日以内		30日以内

								②		助成金の周知に係る事業主説明会の参加事業所数		100,000事業所以上 ジギョウショ イジョウ		20,000事業所以上 ジギョウショイジョウ

						障害者雇用に関する各種講習、啓発及び障害者技能競技大会（アビリンピック）等 ショウガイシャ コヨウ カン カクシュ コウシュウ ケイハツ オヨ ショウガイシャ ギノウ キョウギ タイカイ トウ		①		障害者職業生活相談員資格認定講習の受講者数		28,000人以上		5,600人以上

								②		障害者職業生活相談員資格認定講習の受講者アンケートにおける有用度		90％以上		90％以上 イジョウ

								③		アビリンピック観覧者に対するアンケート調査における障害者の技能への理解が深まった旨の評価		90％以上		90％以上 イジョウ

				職業能力開発業務に関する事項

						離職者を対象とする職業訓練の実施		①		訓練修了者の訓練終了後３か月時点の就職率		82.5％以上		82.5％以上

								②		ＤＸ、ＧＸに対応するため、職業訓練カリキュラムの見直し・開発等を必要とする離職者訓練コースの受講者数		8,000人以上 ニン イジョウ		1,660人以上 ニン イジョウ

								③		子育て、介護等を行いながら働くことを希望する方に向けた短時間コースの受講者数 コソダ カイゴ トウ オコナ ハタラ キボウ カタ ム タンジカン ジュコウシャ スウ		900人以上 ニン イジョウ		168人以上 ニン イジョウ

						高度技能者の養成のための職業訓練の実施		①		職業能力開発大学校等の修了者のうち就職希望者の就職率		95％以上		95％以上

								②		ＤＸ、ＧＸに対応するため、職業訓練カリキュラムの見直し・開発等を必要とする高度技能者養成訓練コースの修了者数		1,100人以上 ニン イジョウ		238人以上 ニン イジョウ

								③		応用課程において、企業と共同で課題解決に取り組んだ件数のうち、ＤＸ、ＧＸに対応した件数の割合		50％以上		50％以上

						在職者を対象とする職業訓練及び事業主等との連携・支援の実施		①		在職者訓練受講者数		300,000人以上		65,000人以上

								②		在職者訓練を利用した事業主における企業の生産性向上等につながった旨の評価		90％以上		90％以上

								③		ＤＸ、ＧＸに対応するため、職業訓練カリキュラムの見直し・開発等を必要とする在職者訓練コースの受講者数		20,000人以上 ０００ニン イジョウ		4,000人以上 ０００ニン イジョウ

								④		生産性向上人材育成支援センターを利用して生産性向上等に取り組んだ事業所数		210,000事業所以上		42,000事業所以上

						職業訓練指導員の養成、職業訓練コースの開発、国際協力の推進等		①		職業訓練指導員養成課程修了者数　		500人以上		100人以上

								②		職業訓練指導員の技能向上を図る研修課程（スキルアップ訓練）の受講者数		25,000人以上		5,000人以上

								③		職業能力開発総合大学校の調査・開発成果に係る外部評価の合計点数の平均 ショクギョウ ノウリョク カイハツ ソウゴウ ダイガッコウ チョウサ カイハツ セイカ カカ ガイブ ヒョウカ ゴウケイ テンスウ ヘイキン		５点以上 テン		５点以上 テン
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Sheet1

		事業区分等 ジギョウ クブン トウ						指標等 シヒョウ トウ				中期計画 チュウキ ケイカク		令和６年度計画 レイワ ネンド ケイカク

				障害者職業能力開発業務に関する事項

						障害者職業能力開発業務 ショウガイシャ ショクギョウ ノウリョク カイハツ ギョウム		①		機構営校における特別支援障害者の定員に占める割合		60％以上		60％以上

								②		機構営校における訓練修了者の訓練終了後３か月時点の就職率		75％以上		75％以上

								③		指導技法等の提供に係る支援メニュー（「障害者職業訓練推進交流プラザ」「指導技法等体験プログラム」）の受講機関数		600機関以上		120機関以上

								④		指導技法等の提供に係る「指導技法等体験プログラム」及び「専門訓練コース設置・運営サポート事業」の利用機関に対する追跡調査により「支援内容・方法の改善に寄与した」旨の評価 シドウ ギホウ トウ テイキョウ カカ シドウ ギホウ トウ タイケン オヨ センモン クンレン セッチ ウンエイ ジギョウ リヨウ キカン タイ ツイセキ チョウサ シエン ナイヨウ ホウホウ カイゼン キヨ ムネ ヒョウカ		90％以上		90％以上

				求職者支援制度に係る職業訓練の認定業務等に関する事項

						求職者支援制度に係る職業訓練の認定業務 キュウショク シャ シエン セイド カカ ショクギョウ クンレン ニンテイ ギョウム		（定量的指標なし） テイリョウテキ シヒョウ				・技能の向上が図られ、就職に資するものとなっているかを踏まえた的確な審査
・必要な指導及び助言を行うとともに、全ての認定職業訓練について、実地による実施状況の確認を確実に実施		同左 ドウ ヒダリ

		業務運営の効率化に関する目標を達成するためとるべき措置

						業務運営の効率化に伴う経費削減		①		一般管理費（人件費、新規に追加される業務、拡充業務分、公租公課等の所要計上を必要とする経費等を除く。）		最終事業年度において、令和４年度予算比15％以上節減 レイワ		－

								②		業務経費（事業主等に支給する障害者雇用調整金等、宿舎等業務、新規に追加される業務、拡充業務分、公租公課等の所要計上を必要とする経費等を除く。）		最終事業年度において、令和４年度予算比５％以上節減 レイワ		－

								③		人件費（退職手当、新規に追加される業務、拡充業務分等を除く。）		第５期中期目標期間の各年度において、令和４年度予算と同額以下に抑制 レイワ		同左 ドウ ヒダリ

		予算、収支計画及び資金計画										予算の適切な管理を通じた運営		同左 ドウ ヒダリ

		短期借入金の限度額										18,000百万円		同左 ドウ ヒダリ

		剰余金の使途										１　事業主に対する相談・援助業務の充実
２　職業リハビリテーション業務の充実
３　障害者職業能力開発校における職業訓練業務の充実
４　職業能力開発業務及び宿舎等業務の充実
５　求職者支援制度に係る職業訓練の認定業務の充実		同左 ドウ ヒダリ

		その他主務省令で定める業務運営に関する事項

						人事に関する計画						人材確保・育成方針の内容等を踏まえ、必要な人材の確保、人員の適正配置、研修の充実による専門性及び意識の向上 ジンザイ カクホ イクセイ ホウシン ナイヨウ ナド フ		必要な人材の確保に努めるとともに、人員の適正配置、研修の充実による専門性及び意識の向上

						施設・設備に関する計画						施設の老朽化等を勘案して、計画的な施設・設備の整備、改修等		同左 ドウ ヒダリ

						積立金の処分に関する事項						宿舎等勘定の前中期目標期間繰越積立金は、宿舎等業務に充てる		同左 ドウ ヒダリ

		（注１）網掛け部分は、セグメント区分（一定の事業等のまとまり）を表している。

		（注２）　　　　　　の事業区分は、中期目標において重要度「高」、困難度「高」が設定されているもの。 チュウ ジギョウ クブン チュウキ モクヒョウ ジュウヨウド コウ コンナン ド コウ セッテイ
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Sheet1

		令和６年度項目別評価　総括表 レイワ ネンド ド コウモク ベツ ヒョウカ ソウカツ ヒョウ

		事業区分等 ジギョウ クブン トウ						評価
（注１） ヒョウカ チュウ		行政コスト
（単位：百万円） ギョウセイ タンイ ヒャクマンエン

		国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき措置

				高年齢者等に係る雇用関係業務に関する事項				A		5,291

						高年齢者等の雇用の安定等を図る事業主等に対する給付金の支給 コウネンレイ シャナド コヨウ アンテイナド ハカ ジギョウヌシ トウ タイ キュウフキン シキュウ		B

						高年齢者等の雇用に関する相談・援助、実践的手法の開発、啓発等 コウネンレイ シャナド コヨウ カン ソウダン エンジョ ジッセンテキシュホウ カイハツ ケイハツ トウ		A

				障害者職業センターの設置運営業務等に関する事項				A		11,205

						地域障害者職業センター等における障害者及び事業主に対する専門的支援		A

						地域の関係機関に対する助言・援助及び職業リハビリテーションの専門的な人材の育成		A

						職業リハビリテーションに関する調査・研究及び新たな技法等の開発の実施とその普及・活用の推進		A

				障害者雇用納付金関係業務に関する事項				B		42,807

						障害者雇用納付金の徴収並びに障害者雇用調整金及び報奨金等の支給		B

						障害者雇用納付金制度に基づく助成金の支給等 ショウガイシャ コヨウ ノウフキン セイド モト ジョセイキン シキュウ トウ		B

						障害者雇用に関する各種講習、啓発及び障害者技能競技大会（アビリンピック）等 ショウガイシャ コヨウ カン カクシュ コウシュウ ケイハツ オヨ ショウガイシャ ギノウ キョウギ タイカイ トウ		B

				職業能力開発業務に関する事項				A		59,010

						離職者を対象とする職業訓練の実施		A

						高度技能者の養成のための職業訓練の実施		A

						在職者を対象とする職業訓練及び事業主等との連携・支援の実施		A

						職業訓練指導員の養成、職業訓練コースの開発、国際協力の推進等		B

				障害者職業能力開発業務に関する事項				B		820

				求職者支援制度に係る職業訓練の認定業務等に関する事項				B		2,178

		業務運営の効率化に関する目標を達成するためとるべき措置

						効率的な業務実施体制の確立、業務運営の効率化に伴う経費削減、給与水準の適正化、契約の適正化、保有資産の見直し、インフラ長寿命化の推進、事業の費用対効果、情報システムの整備及び管理、関係機関との連携強化及び利用者ニーズの把握等を通じたサービスの向上、業務運営におけるシナジーの一層の発揮に向けた取組、内部統制の充実・強化、人材の確保・育成、職員の適正な労働条件の確保、既往の閣議決定等 コウリツ ホユウ シサン ミナオ スイシン ジョウホウ セイビ オヨ カンリ カンケイ キカン レンケイ キョウカ オヨ ギョウム ウンエイ イッソウ ハッキ ム トリクミ ナイブ トウセイ ジュウジツ キョウカ ジンザイ カクホ イクセイ ショクイン テキセイ ロウドウ ジョウケン カクホ キオウ カクギ ケッテイ ナド		B		－

		予算、収支計画及び資金計画、短期借入金の限度額、財産の処分等に関する計画、剰余金の使途 ザイサン ショブン トウ カン ケイカク ジョウヨキン シト

						予算、収支計画、資金計画、障害者雇用納付金に係る積立金の管理・運用、短期借入金の限度額、財産の処分等に関する計画、剰余金の使途		B		－

		その他主務省令で定める業務運営に関する事項

						人事に関する計画、施設・設備に関する計画、積立金の処分に関する事項 ジンジ カン ケイカク		B		－

		（注１） 評価区分

		　　Ｓ：所期の目標を量的及び質的に上回る顕著な成果が得られている。 ショキ オヨ

		　　Ａ：所期の目標を上回る成果が得られている。

		　　Ｂ：所期の目標を達している。

		　　Ｃ：所期の目標を下回っており、改善を要する。

		　　Ｄ：所期の目標を下回っており、業務の廃止を含めた抜本的な改善を求める。 モト

		（注２）網掛け部分は、セグメント区分（一定の事業等のまとまり）を表している。

		（注３）　　　　 の事業区分は、中期目標において重要度「高」、困難度「高」が設定されているもの。 チュウ ジギョウ クブン コンナン

		（注４）行政コスト（法人全体）は121,368百万円である。 チュウ ギョウセイ ホウジン ゼンタイ ヒャクマンエン

						内訳：高齢障害者雇用支援勘定16,496百万円、障害者職業能力開発勘定820百万円、障害者雇用納付金勘定42,807百万円
　　　職業能力開発勘定59,010百万円、認定特定求職者職業訓練勘定2,178百万円、宿舎等勘定57百万円 ウチワケ コウレイ ショウガイシャ コヨウ シエン カンジョウ ヒャク マンエン ショウガイシャ ショクギョウ ノウリョク カイハツ カンジョウ ヒャク マンエン ショウガイシャ コヨウ ノウフキン カンジョウ ヒャクマンエン ショクギョウ ノウリョク カイハツ カンジョウ ヒャク マンエン ニンテイ トクテイ キュウショク シャ ショクギョウ クンレン カンジョウ ヒャク マンエン シュクシャ トウ カンジョウ ヒャク マンエン

		（注５）各金額は単位未満を四捨五入して記載している。 チュウ
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Ｒ６事業報告書用





														（単位：百万円） タンイ ヒャクマン エン

				区               分 ク ブン						予算額(Ａ) ヨサン ガク		決算額(Ｂ) ケッサン ガク		差額理由 サガク リユウ

				収入

						運営費交付金				73,116		73,116

						施設整備費補助金				4,783		2,597		施設整備費の実績が計画を下回ったことによる受入額の減

						高齢・障害者雇用開発支援事業費補助金				2,605		2,605

						雇用開発支援事業費等補助金 コヨウ カイハツ シエン ジギョウ ヒ トウ ホジョキン				341		147		補助事業の実績が計画を下回ったことによる受入額の減

						業務収入 ギョウム シュウニュウ				3,296		3,581

						受託収入 ジュタク シュウニュウ				2		4

						その他の収入				31,428		34,093



								計		115,572		116,144



				支出

						人件費				34,284		33,382

						一般管理費				4,798		3,974		共通経費の配賦額が計画を下回ったことによる減

						業務経費				85,853		82,814

								高年齢者等雇用関係業務経費 コヨウ カンケイ ギョウム		5,809		4,454		助成金の支給実績が計画を下回ったことによる減

								障害者職業センター運営経費		6,054		6,047

								障害者職業能力開発校運営経費		203		193

								障害者雇用納付金関係経費		41,572		40,844

								職業能力開発関係業務経費 ショクギョウ ノウリョク カイハツ カンケイ ギョウム ケイヒ		31,136		30,299

								特定求職者職業訓練認定業務経費		931		975

								雇用促進住宅関係業務経費 コヨウ ソクシン ジュウタク カンケイ ギョウム ケイヒ		146		2		雇用促進住宅の譲渡業務経費が計画を下回ったことによる減

						施設整備費				6,692		2,597		計画を下回る入札額となったこと及び繰越し等が発生したことによる減

						受託業務費 ジュタク ギョウム ヒ				2		4



								計		131,629		122,770
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	令和６事業年度�事業報告書
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	（１）目的�　JEEDは、高年齢者等を雇用する事業主等に対する給付金の支給、高年齢者等の雇用に関する技術的事項についての事業主等に対する相談その他の援助、障害者の職業生活における自立を促進するための施設の設置及び運営、障害者の雇用に伴う経済的負担の調整の実施その他高年齢者等及び障害者の雇用を支援するための業務並びに求職者その他の労働者の職業能力の開発及び向上を促進するための施設の設置及び運営の業務等を行うことにより、高年齢者等及び障害者並びに求職者その他の労働者の職業の安定その他福祉の増進を図るとともに、経済及び社会の発展に寄与することを目的としています。（独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構法（以下「機構法」という。）第３条)�
	スライド番号 7
	　➀　JEEDの使命�　　　JEEDは、高年齢者等を雇用する事業主等に対する給付金の支給、高年齢者等�　　の雇用に関する技術的事項についての事業主等に対する相談その他の援助、障害　�　　者の職業生活における自立を促進するための施設の設置及び運営、障害者の雇用�　　に伴う経済的負担の調整の実施その他高年齢者等及び障害者の雇用を支援するた�　　めの業務並びに求職者その他の労働者の職業能力の開発及び向上を促進するため�　　の施設の設置及び運営の業務等を行うことにより、高年齢者等及び障害者並びに�　　求職者その他の労働者の職業の安定その他福祉の増進を図るとともに、経済及び�　　社会の発展に寄与することを目的としています（機構法第３条）。�　　　国の政策の実現に向けて、 JEEDにおいては、高年齢者等の雇用の確保、障害�　　者の職業的自立の促進、求職者をはじめとする労働者の職業能力の開発及び向上�　　の促進のために、高年齢者等、障害者、求職者、事業主等に対し総合的な支援を�　　実施することが求められています。��　②　現状と課題�　　　JEEDは、高年齢者等の雇用確保に向けた企業支援、障害者に対する職業リハ�　　ビリテーション、求職者等に対する職業訓練等を通じて、我が国経済の発展と労　　�　　働者の職業の安定に貢献してきたという長い歴史と伝統を承継する法人であり、�　　また、現在においては、機構法に基づき、全国において、高年齢者等、障害者、�　　求職者及び地域の企業その他の関係団体等に対して総合的な支援を実施している�　　我が国唯一の法人です。�　　　JEEDは、都道府県支部の下に、地域障害者職業センターや職業能力開発促進�　　センター等の専門機関を設置する全国組織であり、居住地域にかかわらない国の�　　方針に基づく全国組織の強みを生かした支援を展開しています。�　　　また、長年にわたって培われた障害者に対する職業リハビリテーションサービ�　　スの提供や離職者に対する職業訓練の実施等の支援ノウハウを有する障害者職業�　　カウンセラーや職業訓練指導員等専門職を擁し、それら専門職による支援を実施�　　することで、我が国における雇用支援のセーフティネットとしての機能を果たし�　　ています。�　　　加えて、 JEEDは、高年齢者等雇用支援、障害者雇用支援、職業訓練の全ての�　　分野において、都道府県労働局や公共職業安定所、他の労働関係法人、地方自治�　　体、就労支援機関、学校、教育訓練機関、事業主団体等の関係機関との密接な連�　　携や役割分担の下で効果的に支援を実施しており、また、各分野における新たな�　　ニーズに合わせた支援方法等の調査・研究、開発を行い、国の政策の実現に寄与�　　しています。
	　　　他方、新型コロナウイルス感染症の影響や「デジタル社会の実現に向けた重点�　　計画」（令和４年６月７日閣議決定）等の政府方針を踏まえた業務・サービスの�　　オンライン展開及びJEED内部におけるオンライン環境の整備、業務手法の見直�　　し等、現下の状況に即した業務・サービスの見直し、体制整備が課題です。�　　　我が国は、人口減少・少子高齢化によって労働力不足に直面する中、「経済財�　　政運営と改革の基本方針2022」（令和４年６月７日閣議決定）や「新しい資本�　　主義のグランドデザイン及び実行計画」（令和４年６月７日閣議決定）等におい�　　ても、創造性を発揮して付加価値を生み出していく原動力は「人」とされており、�　　多様な人材の一人ひとりが持つ潜在力を最大限発揮できるよう、個々の希望に応�　　じたセーフティネットを利用でき、多様な働き方を選択できる環境整備が求めら�　　れています。��　　　このような中で、国がこれらの課題に的確に対応していくためには、 JEEDが�　　これまで培ってきた支援に係るノウハウや高い専門性を有する人材、全国規模で�　　展開する地方組織といったJEEDの有する強みを最大限発揮し、高年齢者等雇用�　　及び障害者雇用に係る支援や、民間では実施が困難な職業訓練を確実に実施する�　　ことが不可欠であり、第５期中期目標期間においては、主に以下の課題に重点を　　　�　　置きつつ、効果的かつ効率的に業務を遂行します。��　（1） 人口減少・少子高齢化の進展による生産年齢人口の減少が課題となる中、高　　　�　　　年齢者が年齢に関わりなく個々の希望に応じて多様な働き方を選択できる環境�　　　の整備が必要であり、70 歳までの就業機会の確保に取り組む事業主に対する�　　　支援を充実します。�　（2） 障害の有無に関係なく、希望や能力、適性等に応じて活躍できる社会の実現�　　　が求められる中、個別性の高い支援を必要とする障害者に対し、個別の職業リ　　　�　　　ハビリテーション計画に基づく専門的支援を着実に実施するとともに、事業主�　　　に対するオーダーメード型の支援を強化します。�　　　　また、障害者の就労支援ニーズに対応するため、雇用・福祉の両分野に横断�　　　的な基礎的知識等を身に付けた地域の就労支援人材の育成を図ります。�　（3） デジタル・トランスフォーメーション（以下「ＤＸ」という。）やグリー�　　　ン・トランスフォーメーション（以下「ＧＸ」という。）の進展といった大き�　　　な変革の中で、中小企業等の着実な事業展開、生産性や技能・技術の向上に必�　　　要となる人材の確保、育成の支援を充実します。��　詳細については、第５期中期目標をご覧ください。�　https://www.jeed.go.jp/jeed/disclosure/law/gyoumu.html
	スライド番号 10
	　JEEDの使命は、年齢や障害の有無に関わらず誰もが能力を発揮し、意欲を持って安心して働ける社会の実現に向け、高年齢者の雇用の確保、障害者の職業的自立の推進、求職者をはじめとする労働者の職業能力の開発及び向上の促進のために、高年齢者、障害者、求職者、事業主といった利用者に対し総合的な支援を行うことです。�　このような使命と責任の重さを認識し、いかなる社会経済情勢の下においても、独立行政法人の基本を踏まえつつ、常に社会の信頼に応え、使命を果たしていくため、その行動理念を定めた次の「独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構行動規範」に則り、役職員全てが、業務に誠心誠意、取り組みます。
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	　常勤職員は令和６年度末現在3,712人（前年比３人増加、 0.08％増）であり、平均年齢は42.0歳（前期末41.4歳）となっています。このうち、国からの出向者は45人、民間からの出向者は8人、令和７年３月31日退職者は151人です。�　なお、JEEDは、育児休業取得率等※が男性においては、90%、女性においては、116％（令和６年度実績）となっていることなどにより、令和３年度から厚生労働大臣による「くるみん」及び「えるぼし（２段階目）」 の認定をそれぞれ受けています。引き続き仕事と育児の両立及び女性活躍を推進するための職場環境の整備に努めていきます。�※男性は育児休業または育児を目的とした休暇を取得した職員の割合、女性は育児休業を取得した職員の割合であること。
	スライド番号 16
	�（５）純資産の状況�　　①　資本金の額及び出資者ごとの出資額�
	　JEEDは、障害者の雇用支援を行う独立行政法人として、ノーマライゼーションの理念に則り、職業リハビリテーションサービスの推進に取り組むとともに、障害者雇用納付金制度を運営することにより、誰もが職業をとおして社会参加できる「共生社会」を目指しています。そのために、自らも障害者雇用に積極的に取り組み、法定雇用率2.8％のところ、令和６年６月１日において4.07％となっています。また、国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に基づき、物品等の調達の推進を図るための方針を定め、障害者就労施設で就労する障害者、在宅就業障害者等の自立の促進に資するため、障害者就労施設等が供給する物品等の調達の推進に積極的に取り組んでいます。�　さらに、JEEDの業務運営に当たっては、環境に配慮した取組を平成30年３月に新たに策定した「温室効果ガスの排出の抑制等のために実行すべき措置について定める計画」等に基づく取組を行っています。 具体的には、夏季・冬季の省エネルギー対策はもとより温室効果ガスの排出の抑制に係る実行計画や、環境に配慮した物品の調達の推進を図るための方針を定め、全施設が一体となり環境負荷の低減に向けた様々な取組を行い、取組内容についての報告書をとりまとめ、公表しています。�　障害者の雇用状況、障害者就労施設等からの物品等の調達の概要及び環境報告書については、毎年度ホームページで公表することとしていますので、ご覧ください。�　また、 JEEDは、若者、女性、高年齢者、障害者等の働く意欲のある全ての人々がその能力を最大限発揮できるよう、全国組織として質の高い支援を展開し、こうした取組を通じてSDGsに貢献しています。�
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	スライド番号 20
	　令和６年度のJEEDの各業務についてのご理解とその評価に資するため、以下のとおり、各事業の前提となる主な事業スキームを示します。
	高齢・障害者雇用支援勘定 �障害者雇用支援事業経理
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