
KEYWORD

高齢･障害･求職者雇用支援機構（JEED）は厚生労働省所管の独立行政法人です。
高齢者の雇用の確保、障害者の職業的自立の推進、

求職者その他労働者の職業能力の開発及び向上のために、高齢者、障害者、求職者、事業主等に対する
総合的な雇用支援を行っています。

JEEDお仕事File

               ）　　　職業訓練指導員（

求職者（離職者）・在職者・高校卒業者・障害
者などに対する技能・技術や専門知識の習
得・向上を図るための職業訓練の実施、事業
主（企業）に対する人材育成の相談・支援の
ほか、職業訓練の基盤整備や先導的な障害
者訓練の普及なども行います。

技能・技術を高める「ものづくり」と人材育成を
する「ひとづくり」の両方に高度に携われるお仕
事です。障害者職業訓練は極めて高い個別指
導を行います。いずれも指導する訓練受講者の
成長を目の当たりにしたり、就職できた際に一緒
に喜びを分かち合えたりするところも魅力です。

雇用のセーフティネットとしての職業訓練の
実施、産業基盤を支える質の高い人材の育
成、障害者職業訓練の水準の向上などに取
り組み、日本の経済・社会の発展に貢献する
ことが求められています。
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日本の公共職業訓練（ハロートレーニング）を支えるお仕事です。
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JEEDの人材育成
職業訓練指導員（テクノインストラクター）

業務を行う上で必要な職業訓練指導員免許（国家資格）を取得するための指導員養成研修をはじめ、JEED独自の人材育成システムが構築されており、年代別の研修や専門的な
技術研修などの充実した研修体系が整っています。また、障害特性に応じた個別指導が求められる障害者職業訓練についても、独自の専門的な研修が組まれています。

研修体系

職業訓練指導員のうち
「障害者職業訓練職」はどのような仕事ですか？
埼玉県と岡山県にあるJEEDの障害者職業能力開発校で、就職を目指す障
害者の方に対して、仕事に必要な技能・技術や関連知識を教える仕事です。

なお、事務科の障害者職業訓練職を目指す場合は、関連する職業訓練指導員免許
を所持している方が対象となります。また、職業能力開発職として入構した後に、本人
の希望や適性などに応じて障害者職業訓練に携わることもできます。

1～５年目 5～9年目 10年目～ 15年目～

徹底したOJTで
指導員としての
基礎能力を高める

指導員として
自立し、

専門分野を確立

事業主支援や
後輩指導員の育成
及び専門性の拡大

訓練業務の
マネジメント、
後輩指導員の
育成の推進

職業訓練指導員（テクノインストラクター）として
必要な力は何ですか？

職業能力開発職については、訓練受講者が技能・技術を習得し、就職できる
ようにしていくため、技能・技術を習得できるようにするための訓練指導力、就

職活動を成功に導くための就職（キャリア）支援力、訓練カリキュラム等の企画立案
力、そして、各専門分野に関する技能・技術力などが必要になります。
障害者職業訓練職については、個々の障害特性を踏まえた個別指導が中心となりま
すので、各受講者の障害に対する理解、個々の障害特性に応じた訓練指導力、各専
門分野に関する技能・技術力などが必要になります。

都道府県にある職業能力開発施設（職業訓練校）
との違いは何ですか？

JEEDが運営する全国の職業能力開発施設において、雇用のセーフティ
ネットとして、地域によらず、必要な訓練機会を確保しつつ、全国均質の職業

訓練を実施しています。また、東京都にある職業能力開発総合大学校（PTU）では、
日本全体の職業訓練の基盤整備と質の維持・向上のための調査・研究や高度技能
者の養成なども行っています。さらに、埼玉県と岡山県にあるJEEDの障害者職業能
力開発校では、全国の障害者を対象にした先導的な障害者職業訓練の実施のほ
か、他の障害者職業能力開発校などへの指導ノウハウの普及も行っています。

研修やOJT（職場内での教育・指導）などを通して業
務遂行に必要な技能・技術力や指導力の向上を図り
ながら業務経験を積み、訓練受講者の特性に応じた
職業訓練を推進します。さらに、事業の企画運営や企
業に対する技術支援、相談のほか、後輩指導を行うな
ど、職場のリーダーとして活躍していただきます。また、
管理職としてマネジメント業務を行う場合もあります。

キャリアパス

よくあるご質問

職業訓練指導員のうち
「職業能力開発職」はどのような仕事ですか？
職業能力開発促進センター（ポリテクセンター）や職業能力開発大学校・短
期大学校（ポリテクカレッジ）で、求職者（離職者）や在職者、高校卒業者など

の方に対して、ものづくり分野（機械、電気、電子情報、建築）に特化した仕事に必要
な技能・技術や関連知識を教える仕事です。
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●訓練指導力  ●訓練コーディネート力（企画立案力）  
●就職（キャリア）支援力  ●事業主支援力  など
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