
 

 

 
 

「令和 9年度高年齢者活躍企業コンテスト」応募受付開始 
～高年齢者がいきいきと働くことのできる創意工夫の事例を募集します︕～ 

 
厚生労働省と JEED では、生涯現役社会の実現に向けた気運を醸成することを目的として「令和９

年度高年齢者活躍企業コンテスト」を実施します。（募集期間 R8.10.30～R9.2.26） 
高年齢者が働きやすい職場づくりの創意工夫の事例のうち、特に優れた事例については来年１０月

に開催する「高年齢者活躍企業フォーラム」で表彰するとともに、その取組を広く紹介します。奮ってご応
募ください。 
 

◆募集概要 
応募方法等の詳細については、別紙「募集要項」をご覧ください。 
募集期間︓令和 8年１０月３０日（金）～令和９年２月２６日（金） 
応募対象︓高年齢者が活躍できる職場づくりに取り組む企業等 

 
◆優秀事例の表彰・紹介 
応募いただいた事例を審査し、優秀事例を高年齢者活躍企業フォーラム（高年齢者活躍企業コンテス

ト表彰式。令和９年１０月開催予定）において表彰します。                     
また、入賞企業の取組事例は、全国紙の全面広告にて掲載するほか、JEED 発行の啓発誌「エル

ダー」・HP に掲載するなど、広く紹介させていただく予定です。 
 
 

 
◆令和８年度入賞企業   
入賞企業名は、別紙「募集要項」をご参照ください。 
令和８年度は29社が入賞し、厚生労働大臣表彰最優秀賞に株式会社エヴァーブルーが選ばれました。 
詳細や取組事例等については、JEEDの HP内「高年齢者活躍企業事例サイト」に順次掲載予定です。 

（URL︓https://www.elder.jeed.go.jp/ ） 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

各企業の 
特徴ある取組の 
ご応募をお待ちして 

おります。 

令和８年１０月３０日 
第 3 4 5 号 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 
 

お問合せ：高齢者雇用推進・研究部 普及啓発課（担当：井上/宅和/渕上） 
       TEL：043-297-9527 FAX：043-297-9550 

https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/activity02.html 
こちらからもご応募いただけます。 

・機構ホームページ「エルダー」 https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder/index.html 
・「エルダー」公式 X  https://x.com/JEED_elder 
 

厚生労働大臣表彰最優秀賞を受賞された 株式会社エヴァーブルー 
（左は 浦野靖人厚生労働副大臣(令和８年 10 月９日時点）） 

https://www.elder.jeed.go.jp/
https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/activity02.html
https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder/index.html
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