
                                      
 

 

 

 

令和６年度生涯現役社会の実現に向けた 
シンポジウムを開催します 

 

改正高年齢者雇用安定法により70歳までの就業機会の確保が努力義務化され、高年齢者の戦力

化について各企業においてさまざまな施策が展開されています。本年度は、「ジョブ型人事」「役

職定年」「キャリア・リスキリング」の３つのテーマで開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
（第 1 回） 

 

 

日 時：令和６年 10 月１０日（木）1４：00～16：３０ 

内 容 

▼基調講演  今野 浩一郎 氏          ▼パネルディスカッション 

▼事例発表  株式会社資生堂            コーディネーター：今野 浩一郎 氏 

株式会社日立製作所          パ ネ リ ス ト  ：事例発表者３名 

三菱マテリアル株式会社 

（企業名 50 音順） 

令和６年９月２７日 

第 3 1 3 号 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 

参加 
無料 

お申込みはこちら 

 

 

 

 

https://www.elder.jeed.go.jp/moushikomi.html 

 

お問合せ： 

高齢者雇用推進・研究部 普及啓発課 

 （担当：竹中/青木/田中/村瀬） 

TEL：043-297-9527 

FAX：043-297-9550 

谷 圭一郎 氏 

株式会社資生堂 
ピープル＆カルチャー本部 

変革推進グループ  
マネージャー 

神山 靖基 氏 

株式会社日立製作所 
人財統括本部 人事勤労本部 
ジョブ型人財マネジメント 

推進プロジェクト 
シニアプロジェクトマネージャ 

「ジョブ型」人事から考える ～シニア人材の戦力化 
直接申込み 

はこちら 

今野 浩一郎 氏 

学習院大学 名誉教授 

廣川 英樹 氏 

三菱マテリアル株式会社 
人事労政室 室長 



                                      

（第２回） 

 

 

日 時：令和６年 1０月２５日（金）1４：00～16：３０ 

内 容 

▼事例発表  ダイキン工業株式会社               ▼パネルディスカッション 

大和ハウス工業株式会社               コーディネーター：大木 栄一 氏 

株式会社リコー                       パ ネ リ ス ト  ：事例発表者３名 
（企業名 50 音順）                  

 

（第３回） 

 

 

日 時：令和６年 1１月 2８日（木）1４：00～16：３０ 

内 容 

▼基調講演  小島 明子 氏                     ▼パネルディスカッション 

▼事例発表  アズビル株式会社                  コーディネーター：小島 明子 氏 

     株式会社明治            パ ネ リ ス ト  ：発表者３名 

（企業名 50 音順） 

▼発表    宮島 忠文 氏 

 

 

 

 

役職定年見直し企業から学ぶシニア人材の戦力

ミドルシニアのキャリア再構築 
～リスキリングの重要性と企業の戦略 

直接申込み 

はこちら 

直接申込み 

はこちら 

大木 栄一 氏 

玉川大学 経営学部  

教授 

小島 明子 氏 

株式会社日本総合研究所 
創発戦略センター 

スペシャリスト 

戸井 浩 氏 

株式会社明治 
人財開発部 DE&I 推進 G 

専任課長 

佐治 正規 氏 

ダイキン工業株式会社 
 常務執行役員 人事 担当 

 人事本部長 委嘱 

中村 幸正 氏 

株式会社リコー 
人事総務部 C&B 室 室長 

菊岡 大輔 氏 

大和ハウス工業株式会社 
経営管理本部 

人財・組織開発部長 

荻野 明子 氏 

アズビル株式会社 
アズビル・アカデミー学長 

 

宮島 忠文 氏 
株式会社社会人材コミュニケーシ

ョンズ 代表取締役 CEO 社長、

中小企業診断士・MBA(社会的企

業のビジネスモデル研究) 

 


