
令和３年２月２５日
第 ２ ６ １ 号

〒261-8558 千葉県千葉市美浜区若葉3-1-2

改正高齢法をふまえてリニューアル！

『70歳雇用推進マニュアル』を作成しました

高齢・障害・求職者雇用支援機構は、2021（令和3）年4月1日から、改正高年
齢者雇用安定法（以下、「改正法」）が施行され、70歳までの就業機会を確保する
措置を講じることが各企業の努力義務となることを見据え、「65歳超雇用推進マニュア
ル」を改訂し、改正法をふまえた『70歳雇用推進マニュアル』を作成しました。

◆ マニュアルはホームページでご覧いただくことができます ◆

http://www.jeed.go.jp/elderly/data/manual.html 

【70歳雇用推進マニュアルの特徴】

○ 改正法を分かりやすく解説（第２章）

○ 「70歳雇用」を進めていくにあたって必要な考え方
と施策を解説（第３章）

○ 人事制度改定の具体的手順を解説（第４章）

○ 先進企業事例（第３、４章）や豊富な参考情報（第５章）
を掲載

このマニュアルでは、改正法の内容、70歳までの雇用推進に向けて必要な施策、
人事制度改定の手順などのほか、70歳までの高年齢者就業確保措置を講じる企
業にとって関心事項になる「賃金・評価制度」、「安全・健康対策」などについて、東
京学芸大学教育学部の内田 賢教授と高千穂大学経営学部の田口 和雄教授
による詳しい解説を掲載しています。

さらに、企業が自社の高齢者雇用の状況をチェックできる「雇用力評価ツール」、
「賃金用語早わかり」、「パートタイム・有期雇用労働法コラム」など盛りだくさんな内
容です。是非ご活用ください。

お問合せ：雇用推進・研究部 産業別雇用推進課（担当：塚越、渡辺）

TEL：043-297-9530 FAX：043-297-9550
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