
 

 

 

 

令和４年度「生涯現役社会の実現に向けた 

シンポジウム」を開催します 
 

令和 3 年度に施行された改正高年齢者雇用安定法により、70 歳までの就業機会を確保することが

努力義務となりました。このため、高年齢者の戦力化に向けた「健康管理・安全衛生」「自律的キャ

リア形成」「シニア活用戦略」「生涯キャリア形成」をテーマとして、先進的に取り組まれている企業

の事例発表、学識者による講演、パネルディスカッション等を内容とするシンポジウムを、福岡（１

回）と東京（２回）、また完全オンライン開催（１回）の全４回にて開催します。（詳細は別紙のとお

り） 

           

令和 4 年度「生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム」 開催概要 

 

１．テーマ：「働く高齢者の健康と安全確保のためのエイジマネジメント」 

   令和４年 10 月２6 日（水）13：00～16：３０  

於：ＪＲ九州ホール（福岡県福岡市） 

（ライブ配信も実施。後日オンデマンド配信実施予定） 

 

２．テーマ：「生涯現役社会の実現に向けた自律的キャリア形成」                     

   令和４年 1１月 1 日（火）13：30～16：１０  

於：神田スクエアホール（東京都千代田区）          

（ライブ配信も実施。後日オンデマンド配信実施予定） 

                                

３．テーマ：「７０歳就業時代におけるシニア活用戦略」 

   令和４年 1１月 2５日（金）13：３0～16：0５  

於：神田スクエアホール（東京都千代田区）  

       （ライブ配信も実施。後日オンデマンド配信実施予定） 

 

４．テーマ：「７０歳までの就業機会の確保に向けた“生涯キャリア形成”」 

   令和４年 1２月６日（火）13：０0～1５：５５ 

   Web 配信のみにて実施（ライブ配信及び後日オンデマンド配信実施予定） 

 

 
※新型コロナウイルス感染症予防対策を講じて開催します。感染症の拡大により開催形式など

に変更する場合は、当機構ホームページで随時お知らせしますので、ご確認ください。

（https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/index.html） 

 

 

 

 

お問合せ： 

雇用・推進研究部 普及啓発課 

 （担当：竹中/成川/新明/田中） 

TEL：043-297-9527 

FAX：043-297-9550 

令和 4年 9月 9 日 

第 ２ 8 2 号 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 

 

令和 3年度開催の様子 



別紙 

 

 

 

 

 

日 時：令和４年１０月２６日（水） １３：００～１６：３０ 

場 所：ＪＲ九州ホール（福岡県福岡市博多区博多駅中央街 1-1） 

    https://www.jrhakatacity.com/communicationspace/hall/access_hall.html 

参 加方 法：来場参加及びインターネットによるライブ配信（要事前申込） 

     

参加費：無料 

内 容：▼基調講演 「働く高齢者の健康と安全確保のためのエイジマネジメント 

            ～労働寿命の延伸策を探る～」 

         神代 雅晴 氏（産業医科大学 名誉教授） 

▼講演等 （一財）日本予防医学協会 理事 赤津 順一 氏 

福岡教育大学 准教授 樋口 善之 氏 

トヨタ自動車九州（株）取締役ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ本部長 杉山 敦 氏 

           （株）健康企業 代表取締役社長 亀田 高志 氏 

▼パネルディスカッション 

「働く高齢者の健康と安全確保のためのエイジマネジメント」 

コーディネーター：神代 雅晴 氏 

パ ネ リ ス ト  ：発表者４名         

  

 

 

 

日 時：令和４年１１月１日（火） １３：３０～１６：１０ 

場 所：神田スクエアホール（東京都千代田区神田錦町 2-2-1） 

    https://kanda-square.com/access/ 

参 加方 法：来場参加及びインターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料 

内 容：▼基調講演 「自分らしいキャリアのつくり方」 

        高橋 俊介 氏（慶應義塾大学 ＳＦＣ研究所 上席所員） 

▼事例発表   ・キヤノン（株） 

・ソニーピープルソリューションズ（株） 

・損害保険ジャパン（株） 

▼パネルディスカッション 

コーディネーター：学習院大学 名誉教授 今野 浩一郎 氏 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表企業３社 

            

テーマ：「生涯現役社会の実現に向けた自律的キャリア形成」（東京） 

お申込みはこちら 

お申込みはこちら 

テーマ：「働く高齢者の健康と安全確保のためのエイジマネジメント」（福岡）  



別紙 

 

 

 

日 時：令和４年１１月２５日（金） １３：３０～１６：０５ 

場 所：神田スクエアホール（東京都千代田区神田錦町 2-2-1） 

     https://kanda-square.com/access/ 

参 加方 法：来場参加及びインターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料 

内 容：▼事例発表  

      ・三谷産業（株） 

      ・（株）USEN-NEXT HOLDINGS 

▼コーディネーターによる先進事例の解説 

       コーディネーター：東京学芸大学 教育学部 教授 内田 賢 氏 

     ▼パネルディスカッション 

      「７０歳就業時代におけるシニア活用戦略」 

       コーディネーター：内田 賢 氏 

              パ ネ リ ス ト  ：事例発表企業 2 社 

                特定非営利活動法人日本人材マネジメント協会 理事 

                弁護士 倉重 公太朗 氏 

 

 

  

 

日 時：令和４年１２月６日（火） １３：００～１５：５５ 

場 所：Web 配信によるオンライン開催 

参 加方 法：インターネットによるライブ配信（要事前申込）  

参加費：無料  

内 容：▼基調講演  

「高齢者を戦力化するための生涯キャリア形成」 

           東京学芸大学 教育学部 教授 内田 賢 氏 

     ▼事例発表  

・ポラスグループ  

       ・日鋼設計（株）  

     ▼パネルディスカッション 

      「７０歳までの就業機会の確保に向けた“生涯キャリア形成”」 

コーディネーター：内田 賢 氏（東京学芸大学 教育学部 教授） 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表企業２社 

中央労働災害防止協会 

     ▼生産性向上人材育成支援センターのご紹介 

 

テーマ：「７０歳就業時代におけるシニア活用戦略」（東京） 

お申込みはこちら 

テーマ：「７０歳までの就業機会の確保に向けた“生涯キャリア形成”」 

お申込みはこちら 


