
                                       

 

 

 

 

令和５年度生涯現役社会の実現に向けた 
シンポジウムを開催します 

 

令和３年４月に改正高年齢者雇用安定法が施行され、70歳までの就業機会の確保が努力義務

化されて約２年が経過し、高年齢者の戦力化について各企業の人事担当者の関心がさらに高まっ

ています。本年度は、特に関心の高い「職場コミュニケーション」「ウェルビーイング」「キャリ

ア・リスキリング」「評価・賃金制度」をテーマとして４回にわたり開催します。（詳細は別紙の

とおり） 

               

令和 5 年度生涯現役社会の実現に向けたシンポジウム開催概要 

 

１．テーマ：人的資本経営における職場コミュニケーション 

～Z 世代からポスト団塊世代まで 

   令和５年 10 月１２日（木）1４：00～16：３５ 

 

 

２．テーマ：女性社員のウェルビーイング向上 

～エイジレスなキャリアと健康支援 

   令和５年 1０月 1９日（木）1４：00～16：３５ 

 

                                

３．テーマ：50 歳からのキャリア開発・支援、リスキリング 

～シニアの活躍に向けて 

   令和５年 1０月 2７日（金）1４：00～16：４５ 

 

 

４．テーマ：エイジレスな人材活用のための評価・賃金制度 

   令和５年 1１月１日（水）1４：00～16：４０ 

 

 

 

 

Web 配信にて実施（ライブ配信及び後日 YouTube においてアーカイブ配信実施予定） 

 

 

 

 

 

お問合せ： 

高齢者雇用推進・研究部 普及啓発課 

 （担当：竹中/関口/新明/田中） 

TEL：043-297-9527 

FAX：043-297-9550 

お申込みはこちら 

https://www.elder.jeed.go.jp/moushikomi.html 

 

お問合せ： 

高齢者雇用・推進研究部 普及啓発課 

 （担当：竹中/関口/新明/田中） 

TEL：043-297-9527 

FAX：043-297-9550 

 https://www.elder.jeed.go.jp/moushikomi.html 

令和５年９月２２日 

第 2 9 9 号 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 

 

亀田 高志 氏 

株式会社健康企業 代表、

医師、労働衛生コンサル

タント 

報道資料 

芥川 奈津子 氏 

さんぎょうい株式会社 

代表取締役社長 

前川 孝雄 氏 

株式会社 FeelWorks 

代表取締役、青山学院大学

兼任講師 

今野 浩一郎 氏 

学習院大学 名誉教授 

コーディネーター 

コーディネーター 

基調講演 

基調講演／ 

コーディネーター 



                                       

  

 

 

 

日 時：令和５年 1０月 1９日（木）1４：00～16：３５ 

参 加方 法：インターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料 

内 容 

▼総論   芥川 奈津子 氏 

 

▼事例発表  小島 玲子 氏 

東川 麻子 氏 

 

▼パネルディスカッション 

コーディネーター：芥川 奈津子 氏 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表者２名 

 

▼コメント  亀田 高志 氏 

             

 

 

日 時：令和５年 10 月１２日（木）1４：00～16：３５ 

参 加方 法：インターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料 

内 容 

▼総論   亀田 高志 氏 

 

▼事例発表 西川 あゆみ 氏 

西川 幸孝 氏 

前川 孝雄 氏 

 

▼パネルディスカッション 

コーディネーター：亀田 高志 氏 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表者３名 

テーマ：女性社員のウェルビーイング向上 

     ～エイジレスなキャリアと健康支援 

 

テーマ：「女性社員のウェルビーイング向上 

     ～エイジレスなキャリアと健康支援」 

テーマ：人的資本経営における職場コミュニケーション 

～Z 世代からポスト団塊世代まで 

 

テーマ：「人的資本経営における職場コミュニケーション 

～Z 世代からポスト団塊世代まで」 

別紙 

直接申込み 

はこちら 

 

10/12 直接

申込み 

直接申込み 

はこちら 

 

10/12 直接

申込み 

亀田 高志 氏 

株式会社健康企業 代表、医師、 

労働衛生コンサルタント 

亀田 高志 氏 

株式会社健康企業 代表、医師、 

労働衛生コンサルタント 

西川 あゆみ 氏 

WorkWay 株式会社取締役会長、CEAP, MRI、

一般社団法人国際 EAP 協会 日本支部 理事、

NPO 法人 メンタルレスキュー協会 理事 

西川 幸孝 氏 

株式会社ビジネスリンク代表取締役、 

株式会社物語コーポレーション社外取締役 

前川 孝雄 氏 

株式会社 FeelWorks 代表取締役、 

青山学院大学兼任講師 

芥川 奈津子 氏 

さんぎょうい株式会社 代表取締役社長 

小島 玲子 氏 

株式会社丸井グループ 取締役 CWO

（Chief Well-being Officer）、 

専属産業医 

東川 麻子 氏 

株式会社 OH コンシェルジュ 代表取締役 



                                       

 

 

 

日 時：令和５年 1０月 2７日（金）1４：00～16：４５ 

参 加方 法：インターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料 

内 容 

▼基調講演  

「５０歳からの幸せなキャリア戦略」 

前川 孝雄 氏 

 

▼事例発表 

ＮＴＴコミュニケ－ションズ株式会社 

浅井 公一 氏 

旭化成株式会社 岡本 真治 氏 

 

▼パネルディスカッション 

コーディネーター：大木 栄一 氏 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表企業 2 社 

 

  

 

日 時：令和５年 1１月１日（水）1４：00～16：４０ 

参 加方 法：インターネットによるライブ配信（要事前申込） 

参加費：無料  

内 容 

▼基調講演 

「エイジレスな人材活用のための評価・賃金制度」 

今野 浩一郎 氏 

 

▼事例発表  株式会社ＮＪＳ 小林 崇 氏 

日本ガイシ株式会社 杉浦 由佳 氏 

ＴＩＳ株式会社 森田 喜子 氏 

 

▼パネルディスカッション 

コーディネーター：今野 浩一郎 氏 

パ ネ リ ス ト  ：事例発表企業 3 社 

 

テーマ：50 歳からのキャリア開発・支援、リスキリング 

～シニアの活躍に向けて 

テーマ：エイジレスな人材活用のための評価・賃金制度 

 

テーマ：「エイジレスな人材活用のための評価・賃金制度」 

別紙 

直接申込み 

はこちら 

 

10/12 直接

申込み 

直接申込み 

はこちら 

 

10/12 直

接申込み 

前川 孝雄 氏 

株式会社 FeelWorks 代表取締役 

青山学院大学兼任講師 

浅井 公一 氏 

ＮＴＴコミュニケ－ションズ株式会社 

ヒューマンリソース部 キャリアコンサル

ティング・ディレクター 

岡本 真治 氏 

旭化成株式会社 

人事部 キャリア開発室長 

大木 栄一 氏 

玉川大学 経営学部 

国際経営学科 教授 

今野 浩一郎 氏 

学習院大学 名誉教授 

小林 崇 氏 

株式会社ＮＪＳ 

管理本部 人事総務部長 

杉浦 由佳 氏 

日本ガイシ株式会社 

人材統括部 人事部長 

森田 喜子 氏 

ＴＩＳ株式会社 

人事本部人事部 人材戦略部 

セクションチーフ 


