
令和５年度採用 高年齢者等雇用実践的調査・研究事業に係る 

任期付研究役募集要項 

 

 

１ 採用予定数 

  任期付研究役 １名 

   

２ 職務内容 

  高齢・障害・求職者雇用支援機構が企業に対して行う「高年齢者等の雇用に関

する相談その他の援助の業務」を効果的に推進する観点から実施する以下の研

究業務及び研究補助業務 

（１）研究対象 

ア．企業における高年齢者等の雇用・就業に関する実態調査 

イ．企業における高年齢者等の雇用に係る実践的取組に活用するための支援 

 ツールの開発等に関する研究 

（２）職務概要 

  採用後は、当機構が実施する研究プロジェクトに参加し、①調査及び分析、報

告書執筆（一部）を担当し、かつ②研究プロジェクト運営に係る事務作業（議事

録作成、調査企業等への出席依頼等）及び、③研究成果を広く普及（普及資料作

成等）する業務を担当する。 

※本人の経験・実績に応じて研究プロジェクトの企画・運営を含めて担当する

場合あり。 

 

３ 応募資格・経験 

  次のいずれにも該当すること。 

（１）企業における高年齢者等の活用に係る課題解決のための調査研究に高い意

欲と情熱があること。 

（２）次に掲げる専門領域（名称を問わず同様の専門領域を含む。）の博士課程修

了程度又は研究業績等からみて、これと同等以上の能力を有すると認められ

ること。 

「人事管理論」「労働経済学」「経営学」等 

（３）ヒアリング調査又はアンケート調査を設計・実施し、分析した成果物を有す

ること。 

 

４ 採用予定日 



  令和５年８月１日 

 

５ 任期 

  令和５年８月１日から令和６年７月３１日まで 

  ・任期満了後、令和８年３月３１日まで任期を更新する場合がある。 

  ・２年を超える任期を満了した後には、雇用期間の定めのない研究役 

   として採用する場合がある。 

６ 待遇・勤務条件 

   【給与】 ３４０，０００円（その他、当機構の定めるところにより給与額

を決定することがある。） 

     諸手当  通勤手当、超過勤務手当、住居手当 

     特別手当 前年度実績 年２回（１回 ５１０，０００円） 

      

   【社会保険】 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

   【雇用形態】 任期付職員 

【勤務時間】 ９時１５分～１７時３０分 

（休憩時間 １２時１５分～１３時００分） 

【休  日】 完全週休２日制（土日） 

（その他国民の祝日、年末年始） 

【休  暇】 年次有給休暇、特別休暇 

   

７ 勤務地 

  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 雇用推進・研究部 

  千葉県千葉市美浜区若葉３－１－３ 

（ＪＲ京葉線 海浜幕張駅より徒歩１５分程度） 

   

８ 提出書類 

（１）履歴書（日本工業規格様式、写真添付によること。） 

（２）成績証明書（最終学歴のもの） 

（３）修了証明書（最終学歴のもの） 

 

（４）業績目録 

   著書、論文、翻訳、加盟学会、学会における活動、受賞、社会的活動、学位 

（学位名、論文題名、取得年月日、大学名）を記載すること。 

（５）主要研究業績のコピー 



   ２点以内（博士論文又は博士論文に基づく査読論文がある場合はどちらか

を含めること）。大部にわたるものについては要約を添付のこと。外国語論文

を提出する場合には邦訳を添付すること。 

   また、「３ 応募資格・経験」の（３）（ヒアリング調査又はアンケート調査

に基づく成果物）に関して、その内容が確認できる成果物１点を併せて提出す

ること（主要研究業績にヒアリング調査又はアンケート調査に基づく成果物

が含まれている場合は、省略することができる。）。 

（６）研究計画書 

次に掲げる例を参考として、高年齢者等の雇用・就業に関する調査研究のテ

ーマを任意に設定し、自身が研究を行うとした場合の企画書（研究計画書）を

試作すること。なお、当該研究テーマを設定することにより、どのような点で

当機構が実施する相談・援助業務に貢献するのかについても明記すること（例

示のテーマを使用しても差し支えない）。 

（日本語 2,000 字、Ａ４版２枚程度。①研究の目的、②委員会の構成・回数、

③研究方法、④研究成果と周知・活用方法を記載すること） 

例１ 中・高齢社員を対象としたキャリア支援の手法開発 

例２ 加齢による職業能力の変化と支援手法の研究 

例３ 企業における高齢者雇用の潜在的なニーズ予測の研究 

例４ 企業の課題診断・解決ツールの研究・開発 

 

 

【注意】応募書類は返却しませんので、ご了承ください。また、提供いただいた

個人情報は、当機構の採用活動以外の目的に使用することはありません。 

 

９ 提出期限 

  令和５年３月２０日（月）〈当日消印有効〉 

 

10 選考方法 

  【第一次選考】 書類選考 

  【第二次選考】 ８（５）の主要研究業績のうちから自ら選択したものについ

ての研究発表（質疑応答を含む。）及び面接（日時、場所等

は、第一次選考合格者に別途通知する。） 

  【第三次選考】 面接（日時、場所等は、第二次選考合格者に別途通知する。） 

 

11 書類提出先 



   〒２６１－００１４ 

   千葉県千葉市美浜区若葉３－１－３ 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（障害者職業総合センター内） 

雇用推進・研究部 管理指導第一課 あて 

 

12 問い合わせ先 

雇用推進・研究部 管理指導第一課 大嶋、西川 

   ＴＥＬ ０４３－２９７－９５２５ 

Ｅ-mail  tkhyoka1@jeed.go.jp 


