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全国62か所のポリテクセンターの離職者訓練を通じて

ものづくり分野での就職をお考えの⽅を責任持ってサポート
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62ＪＥＥＤの誇れる点はその圧倒的な就職実績。その理由は「⼊所から修了まで」の

就職⽀援計画を策定し、各受講者の希望に添ったきめ細かな⽀援を実⾏しているからです。

「履歴書作成⽀援」、「⾯接指導」、「就職に役⽴つ講話」、「オンライン⾯接」などの

⽀援を就職⽀援アドバイザーや職業訓練指導員が丁寧に⾏います。

ＪＥＥＤには多くの企業から⼈材確保・採⽤に関する相談・求⼈が寄せられるため、

企業と訓練受講者の架け橋となって直接マッチングを⾏っています。

訓練受講者を採⽤したい企業による個別説明会の開催や訓練受講者の希望職種・⾃⼰ＰＲを

個⼈が特定できない形で⼀覧としてまとめた「⼈材リスト」を提供することで、指名求⼈

（採⽤したい・⾯接したいといったリクエスト）が多数寄せられ、就職機会に繋がります。

ＪＥＥＤでは求⼈情報を検索するためのパソコンなどを設けた「就職⽀援コーナー」

を⽤意しています。個別の就職相談や⾯接指導といった形で使⽤することも可能なため、

訓練受講者の就職意欲を喚起しながら、就職⽀援アドバイザーなどが中⼼にサポートして

います。

ＪＥＥＤでは仕事に必要な職業能⼒を産業・業種ごとに丁寧に洗い出し、独⾃の体系として

整理することで就職⽬標から逆算したカリキュラムを構築しています。

また、独⾃に開発した「システム・ユニット訓練⽅式」と呼ばれる⼿法により、訓練単位を

あらかじめ段階的・階層的に分割整理することで、短期間に知識と技能・技術を実学⼀体で

習得できるほか、就職⽬的に応じて訓練内容を柔軟に⾒直すことが可能となっています。

ＪＥＥＤでは毎年約3�,�4�0�0�社の企業に⼈材ニーズ等の調査を⾏うほか、様々な調査を実施

しており、これらの取組から得られた情報を基にして、全国単位と各施設単位の⼆段階で

訓練カリキュラムの⾒直しを毎年実施しています。

このような地道な取組により、毎年修了者の採⽤企業からも⾼い満⾜度を得られています。

ＪＥＥＤが直接養成・育成した技能・技術指導のプロの職業訓練指導員が丁寧に教えるため

ものづくり分野に不安を感じる⽅、初⼼者でも安⼼して訓練を受講することができます。

実際に例年の調査では、受講者のうち約８割の⽅が未経験職種の訓練を受講されていますが、

⾼い就職率実績を⺬しており、安⼼して受講できる環境が整っていることを証明しています。

メソッド６ ものづくり未経験でも安⼼して学べる丁寧な訓練指導

�1�圧倒的な就職⼒

�2�綿密な訓練と丁寧な指導⼒

メソッド１ 就職⽀援計画によるきめ細かな就職⽀援

メソッド２ ポリテク専⽤の求⼈情報による企業とのマッチング

メソッド３ 充実した就職⽀援体制

メソッド４ 就職から逆算した独⾃の体系によるカリキュラム設計

メソッド５ 膨⼤な調査量に基づく訓練カリキュラムの⾒直し

ＪＥＥＤでは「らしく、はたらく、ともに」を合⾔葉に誠実に地域産業へ
貢献するとともに、早期就職⽀援を実現することをお約束します。
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62離職者訓練のページはこちら

全国のポリテクセンター⼀覧はこちら

受講料無料の離職者訓練について詳しく知りたい⽅
※テキスト代等の実費除く 

各ポリテクセンターで受講できる離職者訓練をお探しの⽅

下線部をクリックすると別のページに遷移します。

※

※ポリテクセンター⼤阪港では離職者訓練を実施していません

https://www.jeed.go.jp/js/kyushoku/ability/index.html
https://www.jeed.go.jp/location/poly/index.html

