
ＩＴインストラクター科に関する仕事の体系(職務別能力要素の細目)
評価書作成準備様式1

学校　学務 教材・図書 教材管理

教材管理

学校　教務 指導計画策定 教材準備 計画策定実務 人材管理

教材準備 カリキュラムの策定 非常勤講師への対応

教育・授業運営 授業実施 授業実施応用 授業実施統括

シラバスの作成 授業の実施 意見聴取・調整

授業の準備 指導方法の検討

授業の実施(補助) 習熟度の確認

施設設備管理

学生・教材の評価 学生対応

学生の評価 個々の学生の能力の把握

教材の評価 学生指導

講義・実習の改善

安全管理

安全管理

災害への対応

授業環境管理(補助) 授業環境管理

パソコン環境整備(補助) パソコン環境整備

システム管理実務(補助) システム管理実務

セキュリティ管理(補助) セキュリティ管理

教員の人材育成 新任教員育成

教育関連知識の指導

カウンセリングマインドの養成

若年教員育成

生徒指導・教育相談法の指導
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