
全
国
の
職
業
能
力
開
発
施
設
で
活
躍

テ
ク
ノ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ


技術指導通じて転職支援

齊藤さんはポリテクを巣立った
人たちの活躍ぶりを聞くと「こ
の仕事にやりがいを感じる」と
話す

　
厚
生
労
働
省
が
﹁
テ
ク
ノ
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ

﹂
と
愛
称
を
付
け
た
職

業
訓
練
指
導
員

ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ


を
は
じ
め
と
す
る
全
国
の
職
業
能

力
開
発
施
設
で

離
転
職
者
な
ど
を

対
象
に
技
術
的
な
指
導
を
行
い
な
が

ら

地
域
企
業
へ
の
就
職
を
支
援
し

て
い
る

ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ

山
梨

で
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
サ

ビ
ス
科
の
指
導

員
を
務
め
る
齊
藤
博
伸
さ
ん
へ
の
取

材
を
通
じ
て

テ
ク
ノ
イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ

の
役
割
を
探

た


　
甲
府
市
に
あ
る
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ


山
梨
は

６
カ
月
コ

ス
の
▽
機

械
Ｃ
Ａ
Ｄ
／
Ｎ
Ｃ
▽
金
属
加
工
▽
建

築
Ｃ
Ａ
Ｄ
サ

ビ
ス
▽
電
気
設
備
技

術

の
４
科
と

７
カ
月
コ

ス
の

産
業
技
術
科

電
子
制
御
技
術
科
を

設
け
て
い
る

い
ず
れ
の
コ

ス
も

訓
練
修
了
後
の
就
職
率
は
８

９
割

の
高
さ
を
誇
る


　
こ
の
う
ち
建
築
Ｃ
Ａ
Ｄ
サ

ビ
ス

科
で
は
住
宅
の
構
造
・
製
図
を
学
び

な
が
ら

Ｃ
Ａ
Ｄ
操
作
に
よ
る
作
図

方
法
を
習
得
す
る

現
在
は
男
性
４

人

女
性

人
の
訓
練
生
が
在
籍
す

る

ほ
と
ん
ど
の
人
は
こ
れ
ま
で
建

設
業
界
で
働
い
た
経
験
が
な
い

そ

の
た
め
パ
ソ
コ
ン
画
面
で
Ｃ
Ａ
Ｄ
を

扱
う
だ
け
で
な
く

在
来
軸
組
構
法

に
よ
る
模
擬
建
屋
で
床

壁

天
井

の
下
地
や
仕
上
げ
施
工
も
実
際
に
行

い
な
が
ら

﹁
実
技
を
知
る
こ
と
で

仕
上
が
り
を
イ
メ

ジ
し
た
図
面
を

描
け
る
よ
う
な
技
能
を
身
に
付
け
て

も
ら
う
﹂
︵
齊
藤
さ
ん
︶
よ
う
に
し

て
い
る
と
い
う


　
山
梨
に
赴
任
し
て
５
年
目
の
齊
藤

さ
ん
は
も
う
一
人
の
指
導
員
と
共

に

技
術
指
導
か
ら
就
職
支
援
ま
で

一
貫
し
て
取
り
組
む

訓
練
生
は


代
か
ら

代
ま
で
と
幅
広
く

技
能

習
得
の
ス
ピ

ド
も
さ
ま
ざ
ま

齊

藤
さ
ん
は
一
人
一
人
の
習
得
具
合
を

見
な
が
ら
﹁
他
の
人
に
後
れ
を
取


て
い
る
よ
う
な
ら
フ

ロ

す
る
﹂

な
ど
き
め
細
か
な
指
導
に
当
た
る


　
日
々
の
訓
練
は
午
後
４
時
に
終
了

す
る

就
職
を
目
指
す
訓
練
生
は
資

格
取
得
に
も
意
欲
的

齊
藤
さ
ん
は

訓
練
終
了
後
も
補
講
の
形
で
受
験
対

策
を
指
導
す
る

技
術
的
な
指
導
に

加
え
６
カ
月
間
の
中
で
訓
練
生
が
抱

え
る
悩
み
事
な
ど

相
談
を
受
け
る

こ
と
も
少
な
く
な
い


　
鹿
児
島
県
出
身
の
齊
藤
さ
ん
は


阪
神
大
震
災
︵
１
９
９
５
年
１
月
︶

の
惨
状
を
テ
レ
ビ
で
見
た
こ
と
が


イ
ン
フ
ラ
や
建
設
業
の
大
切
さ
を
考

え
る
き

か
け
に
な

た

加
え
て

﹁
人
に
伝
え
る
仕
事
が
し
た
い
﹂
と

の
思
い
も
か
な
え
る
た
め

指
導
員

を
志
し
て
職
業
能
力
開
発
総
合
大
学

校
に
入
り
資
格
を
習
得
し
た


　
指
導
員
と
し
て
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ


静
岡
を
皮
切
り
に
函
館

山
梨
と

場
所
を
移
し

現
在

年
目

指
導

員
の
仕
事
を
齊
藤
さ
ん
は

﹁
人
生

の
岐
路
に
立
つ
人
た
ち
に
訓
練
を
通

じ
て
何
か
を
伝
え

次
の
ス
テ

プ

を
踏
ん
で
い
く
の
を
見
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い

る
﹂と
話
す
齊
藤
さ
ん
の
元
を
巣
立


て
い

た
訓
練
生
は
数
多
い
が


﹁
風
の
う
わ
さ
に
建
設
業
で
頑
張


て
い
る
こ
と
が
聞
こ
え
て
く
る
時
は

何
よ
り
う
れ
し
い
﹂
と
い
う


　
こ
れ
か
ら
も
続
く
指
導
員
と
し
て

の
活
動
で
は
自
ら
の
技
術
・
技
能
を

高
め
る
こ
と
も
重
要
だ
と
考
え
る


職
業
大
で
定
期
的
に
行
わ
れ
る
指
導

員
向
け
の
研
修
に
参
加
す
る
ほ
か


建
築
士
や
大
工
技
能
検
定

イ
ン
テ

リ
ア
コ

デ

ネ

タ


宅
地
建

物
取
引
士
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
資
格
取

得
に
も
精
力
的
だ

今
年
か
ら
職
業

大
で
行
わ
れ
る
職
業
能
力
開
発
施
設

の
カ
リ
キ

ラ
ム
や
評
価
基
準
づ
く

り
の
検
討
に
委
員
と
し
て
参
加

他

の
ポ
リ
テ
ク
で
活
躍
す
る
指
導
員
と

も
横
の
つ
な
が
り
を
作

て
い
る


　
技
術
・
技
能
を
伝
え
る
立
場
に
あ

る
が

産
業
界
の
技
術
進
歩
は
思


た
以
上
に
早
い

こ
う
し
た
技
術
の

進
歩
を
指
導
員
と
し
て
フ

ロ

で

き
な
い
も
ど
か
し
さ
を
感
じ
る
こ
と

も
あ
る

﹁
最
新
の
技
術
を
取
り
込

み
な
が
ら

そ
れ
を
指
導
の
場
で
生

か
す
に
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
か
を

考
え
る
こ
と
も
あ
る
﹂
と
話
す


　
建
設
業
界
で
は
ま
だ
少
な
い
が


他
産
業
で
は
指
導
員
が
技
能
伝
承
の

た
め
の
テ
キ
ス
ト
作
り
に
参
画
し
て

い
る
ケ

ス
も
あ
る

齊
藤
さ
ん
は

そ
う
し
た
活
動
に
も
ぜ
ひ
参
加
し

て

業
界
と
一
緒
に
な

て
取
り
組

ん
で
み
た
い
と
い
う
思
い
も
抱
い
て

い
る

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