
【主催】JEED 愛知支部 愛知障害者職業センター
【共催】愛知労働局・ハローワーク・あいち障害者雇用総合サポートデスク
【お問い合わせ】あいち障害者雇用総合サポートデスク TEL：052-583-1010

「採用」から「活躍」へ
～企業とともに考える障害者雇用の実践～

障害者雇用に取り組む事業所担当者向けワークショップ

開催日時 令和8年12月9日（水）
     1 3 : 3 0～ 1 6 : 3 0

会場 愛知障害者職業センター
（名古屋市中区錦1-10-1 MIテラス名古屋伏見１階）

※駐車場はございませんので、公共交通機関でお越しください。

特例子会社における職場定着・

雇用の質の向上に向けた取組

講師：豊通オフィスサービス（株）

参加企業による

グループディスカッション

対象・定員（先着）

障害者雇用に取り組む企業の経営者、
人事・労務担当者、現場責任者 20名程度

参加無料

定員

20名程度

障害者雇用において、こんなお悩みはありませんか？

採用した後の
定着が難しい

現場担当者の
育成方法がわからない

障害者雇用を
組織的に推進したい

プ
ロ
グ
ラ
ム

採用・定着の質を
高める取組

雇用の質の向上に
向けた取組の現状と課題

雇用の質の向上に向けた取組の

現状と課題に関する調査研究のご紹介

講師：JEED 愛知障害者職業センター

意見交換会

参加申込はこちら

申込締切

申込方法

令和8年11月27日（金）まで

下記URLまたは右記二次元

コードからお申し込みください。

https://forms.gle/AUEKmoNXPUkEVhYw6

本ワークショップでは、特例子会社の実践紹介をもとに、職場定着や雇用の質の向上、障害者雇用を
支えるサポート人財の育成等について考えます。

参加企業同士による意見交換の時間も設けています。


	スライド 1: 「採用」から「活躍」へ ～企業とともに考える障害者雇用の実践～

