
募集要項（ジョブコーチ） 

 

【雇用主】独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 

【勤務先名称】愛知障害者職業センター 

【仕事の内容】障害のある方（精神、発達、知的、高次脳機能等）の職場適応のため、障害

者職業カウンセラーの指示のもと、一定期間計画的に職場を訪問し、支援を実施していた

だきます。担当カウンセラーと複数のジョブコーチがチームを組んで支援を実施します。

出張範囲は東三河地域を除く県内で、公用車または公共交通機関を利用して出張します。 

・働く障害者ご本人に対する作業や環境に適応するための支援 

・上司、同僚に対する指導方法、対応方法、雇用管理についての助言 

・ご家族等に対する職業生活を支えるための相談 

・その他、付随する業務、当センター内の業務もあります。 

【応募書類締切】特に設けておりません。随時選考いたします。 

【雇用開始日】令和６年４月１日 

それ以降となった場合は、月初（1日付け）の採用となります。 

【雇用期間】年度末（３月３１日）までの雇用契約となります。 

（勤務状況等により雇用継続の可能性あり。無期雇用への登用制度あり。） 

【必要な経験、資格等】 

・障害者に対する就労支援経験が１年以上あること。 

・パソコンの基本操作（ワード、エクセル） 

・普通自動車運転免許（AT限定可） 

【あれば尚よい資格】 

・公認心理師、臨床心理士、精神保健福祉士、社会福祉士、キャリアコンサルタント 

【勤務場所】名古屋市中区錦 1-10-1 MIテラス名古屋伏見５階 

【勤務日数・曜日】週５日勤務（月曜日～金曜日） 

【勤務時間】基本８：４５～１７：００（休憩４５分）、早出遅出の可能性あり 

【勤務日数】月２０日勤務（稼働日が月２０日未満の月については、稼働日数の勤務） 

【給与】２４４，６００円（月２０日勤務の場合） 

 （内訳）基本給：日給１０，６３５円×２０日、地域手当：日額１，５９５円×２０日 

  超過勤務：原則なし、通勤手当：上限５５，０００円／月 

  月末締め、翌月１６日払い 

【昇給・賞与】あり 

【休日・休暇】土日祝日、年末年始、夏季休暇、年次有給休暇（採用時に付与） 

【応募方法】書類送付の前に必ず、お電話ください。電話番号：052-218-2380 

・書類送付先：郵便番号 460-0003 名古屋市中区錦 1-10-1 MIテラス名古屋伏見５階 

  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部 愛知障害者職業センター 

採用担当あて 

【採用プロセス】 

・一次：書類選考（履歴書、職務経歴書）、二次：面接、基本的な文書作成（ワード） 

【その他】ハローワークでも求人を公開しています。 


