
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知障害者職業センター豊橋支所

障害者雇用を考える企業の皆様へ

「どうしよう？」を
「こうしよう！」に

障害者職業センターでは、障害者の採用および雇用
管理に関する支援を行います。

こんな悩みありませんか？

障害者を採用したい
けど、どう進めれば
いいんだろう？どんな仕事を用意すれば

いいんだろう？
どう教えたらいいの？

過去に障害者を採用したけど
長続きしなかった…
雇用管理はどうするの？

障害者のイメージがわかない
…障害者の範囲は？
どんな障害があるの？

社員に障害者雇用を理解
してもらうにはどうすれ
ばいいのか？

障害者雇用の企業見学障害者雇用の
トータルサポート

ニーズに合わせた研修 職務の切り出し 障害者の職場定着支援配慮事項の提案

障害者職業センター
サービス内容

費用

無料



〒440-0888 豊橋市駅前大通1－27 MUS豊橋ビル6F
TEL ０５３２－５６－３８６１
FAX ０５３２－５６－３８６０

toyohashi-ctr@jeed.go.jp

障害者雇用のステップおよび主な支援内容

ステップ１ ・・・障害者雇用を知る

主な支援内容

 障害者雇用事例や活用できるサービスなどの情報提供
 障害者雇用をしている企業の見学調整
 障害者支援施設の見学調整
 研修の実施

ステップ２ ・・・職務の選定

主な支援内容

 職務切り出しの支援

ステップ３ ・・・採用活動（募集～採用）

主な支援内容

 求人票作成の助言
 面接時や採用に当たっての留意点などの助言
 求人活動や職場実習などのサポート

ステップ４ ・・・職場定着

主な支援内容

 受入部署社員への研修
 職場定着支援（ジョブコーチ支援）
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愛知障害者職業センター豊橋支所 事業主支援担当

令和４年１月作成

詳細はこちらから

支援ニーズのチェック■

□ ステップ１（障害者雇用のイメージをつけたい、進め方を知りたい ）
□ ステップ２（障害者にどのような仕事を任せたらよいか知りたい ）
□ ステップ３（採用活動の進め方、面接時のポイントを知りたい ）
□ ステップ４（職場定着支援を受けたい、雇用管理の方法を知りたい ）
□ そ の 他（例：在職者のキャリアアップ、支援機関を知りたいなど）

✓

一つでも□がつけばぜひご連絡ください！✓


