
企業の人事担当者または現場の担当者のみなさま向けのセミナー

共催 ：  ハローワーク豊橋、 豊橋障害者就業・生活支援センター
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知障害者職業センター豊橋支所

事業主支援ワークショップin豊橋

第一部 講演

第二部 ミニ講義・意見交換

愛知障害者職業センター豊橋支所
0532-56-3861 toyohashi-ctr@jeed.go.jp

担当：齊藤

本セミナーでは、他企業の障害者雇用の取り組みや採用時のポイント等について理解
を深めることができます。ミスマッチングを防ぐことで、離職率の低下に繋がります。

【講師】

兵藤 孝司 様/株式会社アーレスティインクルーシブサービス

福田 祐子 様/株式会社アーレスティインクルーシブサービス

精神障害のある方を多数雇用し、事務職を中心に活躍を広げてきた企業の実践を紹介し
ます。職場実習を活用した採用時のミスマッチ防止の工夫を軸に、採用のポイントや、採
用後を見据えた雇用管理の視点にも触れ、実務に活かせるヒントをご提供いただきます。

QRコードAIによって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

障害者雇用をサポートする支援機関の紹介と、採用に向けた取り組みや面接
時のポイントについてご説明します。

また、参加企業同士の意見交換を通して日々の障害者雇用の悩みの解決の糸
口にしていただきます。

ミスマッチを防ぐ
障害者雇用の

採用術
令和８年7月23日（木）10：00～12：00（ 受付 9：30～ ）

豊橋合同庁舎6階大会議室(豊橋市大国町111番地)

お申込み(問い合わせ)

申し込みはこちら(外部フォームにリンクします)をクリック、
もしくは二次元バーコードからお願いします。
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