
ゼロから始める
障がい者雇用

講演
～障がい者雇用ゼロからの挑戦～

グループワーク

当事者体験談

お申込みは二次元コードまたはＵＲＬからお願いします。

https://forms.gle/CZW7ng5haQ4Armqw9

法定雇用率が令和６年４月から2.5%、令和８年７月から2.7%と段階的に引き上
げられます。障がい者雇用の取組の第一歩として奮ってご参加ください。

４年前まで雇用ゼロだったビューテック（株）
様がどのように９人の採用を行い、職場定着を
させたのか、その経過とポイントについてお話
いただきます。

講師：ビューテック株式会社
下原 伸郎 様

キーワード：
雇用ゼロからのスタート
職務の切り出し
障がい者雇用の戦力化

障がい者雇用で働く当事者の方から
体験談を話していただきます。

～採用面接演習・意見交換～

採用面接のポイントを演習を踏まえ
てお伝えします。
また、参加企業同士の意見交換を通
して日々の障がい者雇用の悩みの解
決の糸口にしていただきます。

対 象

開催日時

開催場所

企業の人事担当または現場の担当者

令和５年11月22日（水）13：30～16：30（受付 13：00）

豊橋地方合同庁舎６階大会議室（ 豊橋市大国町111番地）

11/10
申込〆切

☎ 0532－56－3861
toyohashi-ctr@jeed.go.jp

【問い合わせ先】
愛知障害者職業センター豊橋支所 担当：村上

✉

共催 ： ハローワーク豊橋、 豊橋障害者就業・生活支援センター
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部 愛知障害者職業センター豊橋支所

【一部】講演・当事者体験談
【二部】グループワーク
※前半のみの参加も可能です。


