
日時

メンタルヘルス対策に取り組む事業主のための

事業主支援
ワークショップ

令和８年11月13日（金）

１４：00～１６：00 （受付 13：30～）

休職者対応に取り組んでいる
又は取り組もうとしている

人事労務担当者、産業保健スタッフ、
現場責任者、指導担当者

Microsoft Formsより必要
事項をご登録ください。

締切：10月30日（金）

【お問い合わせ】
秋田障害者職業センター

事業主支援ワークショップ担当 冨賀

TEL ：０１８－８６４－３６０８
E-mail：akita-ctr@jeed.go.jp

自社でのメンタルヘルス対策について、「何をすればいいの？」「自社の取り組み以外にできる
ことはないか」と悩んでいませんか？

このワークショップでは、実際に職場復帰支援に取り組む企業担当者からの話題提供に

加え、参加者同士の意見交換を通じて、実際の取り組みや工夫を知ることができます。
「まずは話を聞いてみたい」「同じ立場の人と話してみたい」そんな方も大歓迎です。気軽にご

参加ください。

事業所における職場復帰支援の実際
～企業担当者を招いて～

参加費

無料

対象者

申し込み

ポリテクセンター秋田
本館 会議室

（潟上市天王字上北野４-143）

会場

↑こちらから
お申込みください

内容

① 職場復帰支援に取り組む
企業担当者からの話題提供

② 参加者同士の意見交換



提案型相談・支援ツール

障害者職業カウンセラーによるサポートの特徴

★ 新規の雇入れから、採用後の定着、職場復帰に至るまで
さまざまな「雇用管理」に関する相談にご対応します！

 ★ 全国組織のネットワークを活用したサポートが可能です！
（各地域で活躍する特定分野の専門家（労務管理、医療、建築などの

「障害者雇用管理サポーター」）とのネットワークもあります）

 ★ 注目の「企業在籍型ジョブコーチ」の養成も行います！

 ★ 年間19,000事業所以上の相談実績があります！

障害者雇用戦略
立案への助言

（トータルプランニング）

職務の切り出し
＆設定・配置

職場への定着
（ジョブコーチによる支援）

＆復帰
（メンタル不調の休職者

対象のリワーク支援）

合理的配慮の
提供への助言

採用への準備

職場実習
面接対策

････
  ････

････
･･･？

〒010-0944 秋田市川尻若葉町4－48

秋田障害者職業センター
018－864-3608

akita-ctr@jeed.go.jp
受付時間 平日 8:45～17:00

各企業のご要望や課題に応じて、同業他社の雇用事例や各種制度・助成金の情報提供のほか、
長年蓄積しているノウハウをカスタマイズして、トータル的に雇用管理のサポートを行います。

※ 障害者求人の申込みや求職者の紹介などは、ハローワークが窓口になります。

障害者職業カウンセラー（障害者雇用の専門家）が
企業の課題解決をサポートします！！

社内研修の
企画＆実施

（管理職対象・従業員対象）

利用

無料
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