
【アセスメントの方法を学ぶ】
アセスメントを行う際のポイント、アセスメント結果を活用す
るにあたっての考え方、対象者への言葉かけの方法等について
ご紹介します。

令和6年度支援者向け研修会

定員：各回10名（会場参加のみ）
※各機関で原則1名の受講とさせていただきます

会場：福岡障害者職業センター北九州支所
（北九州市小倉北区萩崎町1-27）

申込方法：
・事前申込制とさせていただきます。参加申込書に必要事項をご記入の上、メールで
下記の申込先に送付してください。
・参加申込書はホームページからダウンロードできます。
（https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/fukuoka/40_fukuoka_service3.html）
・定員を超える場合には、申込締切前に締め切る場合があります。
・なお、受講いただけない場合のみ、当センターから連絡いたします。

福岡障害者職業センター北九州支所では、地域の就労支援機関の皆様を対象に、
企業での就労等一般就労に向けた就業支援スキルの向上を目的とした研修会を実
施しています。今年度は下記テーマ・日程での開催を予定しています。
ご関心のある方は是非ご参加ください。

令和6年7月25日（木）
13:00～17:00

※申込締切：7月18日（木）

令和6年９月19日（木）
13:00～17:00

※申込締切：9月12日（木）

令和7年１月23日（木）
13:00～17:00

※申込締切：1月16日（木）

【ストレス対処に関する支援方法】
ストレスを受けた場面の全体像を把握し、対処を考える方法に
ついて体験いただける実習形式の研修です。

【応用行動分析の視点を活用した支援方法】
応用行動分析の視点を活用し、支援のプロセス（アセスメント、
現状分析、支援の実行）に沿った必要な知識を技術について、
演習を通して学んでいただける研修です。

※各回とも後半に意見交換・ケーススタディを予定しています。

＜申込先＞
福岡障害者職業センター北九州支所
メール：kitakyusyu-ctr02@jeed.go.jp
担当：藤田・髙橋（TEL:093-941-8521）
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