
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 福岡支部 福岡障害者職業センター

就労支援スキルアップセミナー
福岡障害者職業センターでは、地域の就労支援機関の皆様に対して、就労支援スキル向上

に向けた研修を実施しております。今年度は下記のテーマ・日程での開催を予定しています。
ご関心のある方は、ぜひご参加ください。

なお、誠に勝手ではございますが、令和6年度就業支援基礎研修に申込予定の方は、重複
しての受講はご遠慮いただきますよう、お願い申し上げます。

時 間

定 員

会 場

申込期限

13:00～17:00

各回15名 （各機関で原則1名の受講とさせていただきます。）

第1回・第2回 ： 福岡事務所 会議室（福岡市中央区赤坂1-10-17 しんくみ赤坂ビル 5階）

第3回 ： リワーク室（福岡市中央区赤坂1-10-17 しんくみ赤坂ビル 5階）

第1回 令和6年6月5日 第2回 令和6年7月11日 第3回 令和6年8月20日

福岡障害者職業センター 小野、堀内、藤﨑

参 加
無 料

第1回 令和 6年 6月13日（木）
「アセスメントの方法を学ぶ」

受講申込書に必要事項をご記入の上、メールで以下の申込先に送付してください。申込書は
ホームページ（https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/fukuoka/40_fukuoka_service3.html）から
ダウンロードできます。
定員を超える場合は、先着順とさせていただきますのでご了承ください。なお、受講いただけ
ない場合のみ、当センターからご連絡いたします。

092-752-5801

fukuoka-ctr@jeed.go.jp

アセスメントを行う際のポイント、活用に当たっての考え
方、対象者への言葉がけの仕方等についてご紹介しま
す。対象者と一緒にアセスメントを行う支援ツールについ
て体験いただける実習形式の研修です。

第2回 令和 6年 7月19日（金）
「ストレス対処に関する支援方法」

当センターで実施しているストレス対処講習についてご
紹介します。ストレスを受けた場面の全体像を把握し対
処を考える方法について体験いただける実習形式の研
修です。

第3回 令和 6年 8月28日（水）
「応用行動分析の視点を活用した

支援方法」

応用行動分析の視点を活用し、支援のプロセス（アセス
メント、原因分析、支援の実行）に沿った必要な知識と技
術について、演習や意見交換を通して学んでいただける
実習形式の研修です。

申込方法

※講習内容は令和5年度に行った内容と同様となっています。

申込先


