
 JEED 障害者職業総合センター研究部門
宮澤 史穂 上席研究員

    第１部  研究発表 13：30～14：40（予定）
 第２部  意見交換 14：55～16：30（予定）

第１回
ともに学ぶ支援力向上研修

（職場適応援助者養成研修修了者サポート研修/職業リハビリテーション研究発表会）

のご案内

障害のある方の就労支援・定着支援に携わる支援者の方へ
企業で障害者の支援に携わる方へ
訪問型・企業在籍型職場適応援助者の方へ

福岡障害者職業センターでは、職場適応援助に関する実践ノウハウの提供を目的とした
研修を実施しています。

今回は「実行機能」の視点を用いた効果的なアセスメント及び支援について調査研究の
発表を行います。「実行機能」とは、ある目標を達成するために思考と行動を調整する認
知機能のことです。実行機能に困難があると、職場においては仕事の手はずや段取りが悪
い、時間内・期限内に仕事を終えられない、といった課題が生じることが想定されます。

発表や参加者による意見交換を通して、効果的なアセスメント・支援について参加者の
皆さんとともに考えます。

日時

会場

令和８年１０月２１日（水）１３：３０～１６：３０

福岡市立障がい者就労支援センター 2階大研修室

（福岡市中央区舞鶴1-4-13 福岡市舞鶴庁舎）

申込み
締切 令和８年１０月７日（水）

定員

テーマ
講師

第１部：８０名程度
第２部：３０名程度
（定員を超えた場合は調整させていただくことがあります。）
※障害等で配慮が必要な方は10月７日（水）までに裏面の電話番
号、またはメールにてお知らせください。

「『実行機能』の視点を用いた効果的なアセスメン
ト及び支援に関する研究」



【職場適応援助者の方】※下記に該当する方が対象です。

・職場適応援助者養成研修（訪問型または企業在籍型）（※１）を修了し、職場適応援助者とし
て実務に従事している方
※１ 厚生労働大臣が指定する民間機関が行う訪問型（企業在籍型）職場適応援助者養成研修の修了者も
対象となります。

〇申し込み方法
受講申込書（様式第16号－1）に必要事項を入力し、メールに受講申込書を添付し、下記メールアドレス
（FOLC.8567@jeed.go.jp）まで送信ください。
なお、受講申込書は、当センターのホームページ（福岡障害者職業センター＞事業主の方へのサービス/関係機

関に対するサービス＞職場適応援助者（ジョブコーチ）を対象とした各種研修）からダウンロードできます。

※受講が決まった方には10月14日（水）までにメールにて受講決定通知書をお送りいたします。

お問い合わせ
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
福岡支部 福岡障害者職業センター 担当：金﨑、藤田、小野寺
TEL：０９２－７５２－５８０１
Mail: FOLC.8567@jeed.go.jp

【障害のある方の就労支援/定着支援に携わる方】
【企業で障害者の支援に携わる方】
〇申し込み方法
右記二次元コードからお申し込みください（Microsoft Formsに移行します）。
入力された個人情報については、本研修の受付のみ利用いたします。

申し込み方法

会場アクセス

【西鉄バス】
■「長浜1丁目」下車 徒歩3分
■「法務局前」 下車 徒歩5分
■「舞鶴1丁目」下車 徒歩5分

【市営地下鉄】
■「天神」1番出口 徒歩9分
■「赤坂」3番出口 徒歩6分
*駐車場はご利用いただけません。
公共交通機関のご利用をお願いします。
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