
令和６年度 障害者雇用管理セミナー 

精神障害者・発達障害者の雇用と合理的配慮 

 

障がい者就職合同面接会への参加をご検討されている企業様、障害者雇用率をどう達成するか

お悩みの企業様、最近増えている精神障害者や発達障害者の雇用についてはどのように取り組ん

でいますか？ 

「面接で何を聞けばよいのか分からない」、「障害特性や配慮の仕方がよく分からない」「せっかく

雇用しても、定着させるためのノウハウを持ち合わせていない」といったお悩みはありませんか？ 

岐阜障害者職業センターでは、岐阜労働局やハローワークと連携して、事業主の皆様に障害者の

雇用や雇用管理に関する助言等の支援を行っています。 

今回は、「精神障害者・発達障害者の雇用と合理的配慮」をテーマに、話題提供や情報交換を行う

場として、岐阜労働局と共同で雇用管理セミナーを開催することとしました。 

障害者の面接や雇用管理の不安やお悩みの解消に向け、お役に立てれば幸いです。ぜひお気軽

にご参加ください。（裏面の申し込み用紙で、E-mailまたは郵送によりお申込みください）  

 

【日 時】 令和 ６年１１月２５日（月）１３：３０～１６：１０ 

【場 所】 岐阜県障がい者総合就労支援センター大会議室（岐阜市学園町 2-33） 

【参加費】 無 料   

【定 員】 １５名程度 (申し込み多数の場合、1 社 1 名でお願いする場合があります) 

 

 

 

 

• 精神・発達障害のある方と共に働く上での基本的なポイントについて、

障害の特性や、同じ職場の仲間としての関わり方、様々な事例を交えた

解説等を通じて学ぶことができます。

①岐阜労働局 精神・発達障害者しごとサポーター養成講座

• 面接場面や雇用管理における職場での合理的配慮のポイントについて、

事例を交え説明します。併せて当センターの事業主支援を紹介します。

②岐阜障害者職業センター

「精神・発達障害者の面接、雇用管理における合理的配慮」

• 参加企業各社の取り組みについて情報・意見交換を行います。精神・発

達障害者の雇用の悩みや疑問などお気軽にお話し下さい。

③質疑応答「精神・発達障害者雇用について話してみよう」

問合せ先：高齢・障害・求職者雇用支援機構岐阜支部 

岐阜障害者職業センター（担当：茂木・髙橋） 

電話番号：０５８（２３１）１２２２ E-mail：gifu-ctr@jeed.go.jp                                

 

058－231－1222 



岐阜障害者職業センターあて E-mail（gifu-ctr@jeed.go.jp） 

または郵送（〒502-0933 岐阜市日光町 6-30）によりお申込みください。 

（郵送の場合は、この用紙の写しを取り、写しを郵送してください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※受講される皆様におかれましては、感染症予防対策へのご協力をお願い致します。 
発熱症状がある方、また体調のすぐれない方は受講をお控えください。 

  

令和 6 年度 障害者雇用管理セミナー申し込み用紙 

２０２４年１１月２５日（月）１３:３０～１６:１０ １0 月３１日締切  

参加者名 

 

（部署、職名：                       ） 

事業所名    

所在地 

 

電話番号 

 

メールアドレス 
  

※参加可否をメールにてお知らせしますので、お手数ですが、必ずご記入ください。 

※お車でお越しになる方は、世界イベント村ぎふ駐車場に駐車いただき（有料）、会場までお越しくださ

いますようお願いいたします。（３時間まで１００円。３時間以降３０分毎に１００円） 

 駐車料金等の補助はありません。あらかじめご了承ください。 

mailto:gifu-ctr@jeed.go.jp

