
メンタルヘルス不調者の
職場復帰について

令和６年度 事業主支援ワークショップ

近年、企業を休職中のメンタル不調者の傾向として、責任感
や自責感の強さを特徴とするいわゆる従来型のうつ病の方だ
けでなく、就労経験の浅い若年者の方や発達障害傾向を有す
る方等も見られ、多様な状態像の休職者への対応が求められ
てきています。
本ワークショップでは、 群馬大学 竹内一夫 教授
にご助言をいただきながら、事業所担当者間で意見交換を行
うことで、多様なメンタル不調者に対する職場復帰へのアプ
ローチについて理解を深めることを目的としています。

日 時 令和７年１月１５日（水）13:30～15:30

会 場 群馬障害者職業センター 会議室
（前橋市天川大島町130－1 ハローワーク前橋3階）

対 象 人事・労務担当者や産業保健スタッフ等、企業で
メンタルヘルス不調による休職者の職場復帰に携わる方

内 容 【情報提供】
近年のメンタル不調による休職者の特徴について

群馬大学 竹内一夫 教授
【質疑応答・意見交換】

申込み 先着順に受付します（定員８名）。
参加ご希望の方は、裏面をご覧いただき、メールにてお申込み
ください。

お問い合わせは 群馬障害者職業センター 〒379-2154 前橋市天川大島町130-1 ３階

TEL:027-290-2540 ／ MAIL:gunma-ctr@jeed.go.jp 担当:石井 正博



お申込み方法

締め切り １２月２０日（金）まで にお申し込みください。

（会場の都合上、定員になり次第締め切らせていただきます。）

🏠

📩

💻
担当:石井 正博

参加を希望される方はメールにてお申込みください。

✉Mail:gunma-ctr@jeed.go.jp

メール本文に、
①会社名
②連絡先（電話番号）
③役職・氏名
④メンタル不調者の職場復帰に係る疑問、質問事項

をご記載の上、お申込みください。

※お申込み確認後、当センターからメールにて受付完了の連絡をいたします。
受付完了のメールが届いていない場合は、お電話にてご連絡ください。


