
令和7年度就労支援スキル研修

アセスメントの手法を学ぶ
～ジョブリハーサルの活用を通して～
当センターでは、就労支援に携わる皆さまに向けた「就労支援スキル研修」を実施しており
ます。今回は「ジョブリハーサル」という集団プログラムを通じた、アセスメント・支援方
法をご紹介します。
この機会にぜひお越しください。皆さまのご参加お待ちしております。

会 場:群馬障害者職業センター 会議室
〒379-2154 前橋市天川大島町130-1 ハローワーク前橋3階
JR両毛線「前橋大島駅」 徒歩10分

宛先:gunma-ctr@jeed.go.jp
表題:令和７年度就労支援スキル研修
本文:①参加者氏名 ②所属 ③連絡先 ④ご要望（任意）
※お申し込み後、当センターから受領メールをお送りします。
１週間以内に受領メールが届かない場合は、ご連絡をお願いします。

申込み:Eメール

９月18日(木)
10:00～15:00 (昼休憩を挟みます)※受付９:30~

2025年

プログラム

お問い合わせは
群馬障害者職業センター 群馬県前橋市天川大島町130-1 月～金 8:45～17:00（祝日･年末年始除く）
☎027-290-2540 ✉gunma-ctr@jeed.go.jp 担当:石井 正博

開会
ジョブリハーサルの紹介・解説
演習、グループディスカッション
閉会

定 員:10名(先着順)
※同一機関から複数名の応募もできますが、定員を超える申し込みが
あった場合には参加のご調整をお願いすることがあります。

※「ジョブリハーサル」とは、実際の労働環境に近似した模擬の職場環境を設定し、その中で、
チームの役割分担、作業の進捗管理、臨機応変な対応等への取り組みを通じて、これまでに学
んだコミュニケーションスキルやストレス対処スキルの実践、今後の課題の整理等を行うもの
です。群馬障害者職業センターでは「職業準備支援」「リワーク支援」の中で実施しています。


