
〇アセスメント (７月２９日開催分)

• 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律の改正にて、障害者の多様な就
労ニーズに対する支援及び障害者雇用の質の向上の推進が明記され、就労系障害福祉サービス
の一つとして、令和7年10月より就労選択支援事業が施行実施予定となっています。これによ
り、就労アセスメントの手法活用がより一層求められることが予想されます。

• 今回のセミナーでは、就労支援に係るアセスメントを実施するに当たり、支援者としての姿勢
やアセスメント実施に際し重要視すべきポイント等に関しての説明と併せて、アセスメント場
面に活用できるツール概要やその利用方法についてご紹介いたします。

• 皆さまが普段行っている福祉サービス事業所内での面談支援等において参考にしていただける
と思います。また、立場（所属機関）が異なる支援者が同一の対象者を支援する場合において
も、共通のツールを活用することにより、連続性のある支援につながることが期待できると思
います。

• 「アセスメント」体験を通じて、普段の皆さまの支援を改めて振り返る機会にも繋がるかと思
いますので、ぜひご参加ください。

〇アンガーコントロール (９月２６日開催分)

• 怒りの感情を周囲に表出し、職場での関係性が悪くなりやすい方、逆に、他者から怒りの感情
を向けられ、どう受け止めればよいか困っている方への就労支援のご経験、対応に悩まれたこ
とはありませんか？

• 当センターでは休職中の方の職場復帰支援であるリワーク支援の中で、怒りの感情に対する理
解深化、セルフマネジメント力向上を目指し「アンガーコントロール」という講座を設定し、
受講いただいています。

• 本セミナーではリワーク支援内で実施している講座内容を基に怒りの感情との付き合い方につ
いて説明させていただきます。前半は怒りが生じるメカニズムについて、また、その怒りが生
じる背景について理解を深めます。後半は怒りに対する対処策について（他者から怒りを向け
られた対応も含む）、また具体的対応方法について演習を通して学習します。

• 就労支援場面での活用だけでなく、支援者としてセルフマネジメント力向上の一助になり得る
かとおもいます。この機会に「怒り」に対する効果的なアプローチに触れ、体験的に一緒に学
んでみませんか？

令和7年度就労支援スキルUPセミナー

7～9月開催分の「セミナー内容」ご紹介

〇ケーススタディ(事業主支援) (９月３日開催分)

• 就労支援を行う中で会社と関わりをどう持てばよいか、具体的な助言やサポートをどう行えば
よいか苦慮されているケースはありませんか？

• 対象者への支援と同様に、会社に対してもより効果的な支援を実施するためには、支援者とし
て置かれた状況を「どのようにアセスメント」して「何が現状の課題なのか」を考え、「課題
に対してどうアプローチするのか」等について、明確にしていくことが大切です。

• 本セミナーでは具体的事例をもとに、参加者の方々とケーススタディを実施、意見交換・交流
を図りながら、会社に対するアセスメント、支援にあたっての課題の明確化、具体的な支援方
法について検討していきます。さまざまな職種の方との交流によって新たな視点、知見を得る
ことに繋がります。

• 上述した就労選択支援に取り組むに当たり、対象者へ就労アセスメントを実施する場合におい
ても、会社に関する視点を持っておくことは大変役立つと思います。ぜひご参加ください。

※各講師陣にそれぞれのセミナー内容について聞いてみました。
是非、受講の参考にしてみて下さい。 受講者随時受付中！！

※お問合せ：広島障害者職業センター（082-502-4795）担当：藤井・京田


