
〇アセスメント(９月４日開催分)

• 立場の違う支援者、あるいはこれまで経験してきた知識やスキルの違いから、同じ利用者に対
しても見方や理解が違っていた、そんな経験はありませんか？

• このセミナーでは、障害者職業センターで行っているアセスメントについてお伝えしていきま
す。なかでも、面談によるアセスメント、作業検査によるアセスメントを中心に紹介します。
職業センターで活用しているツールもご紹介しますが、具体的な活用方法というよりは、支援
者としての姿勢や見るべき視点に焦点を当て、体験的に学んでいただきたいと考えています。

• 皆さまが普段を行っている、面談を通じた支援、福祉サービス事業所内での作業支援や職場実
習場面等において参考にしていただけると思います。また、立場（所属機関）が異なる支援者
が同一の対象者を支援する場合においても、連続性のある支援につながることが期待できると
思います。

• 「アセスメント」体験を通じて、普段の皆さまの支援を改めて振り返る機会になることと思い
ますので、ぜひご参加ください。

〇コラム法(９月19日開催分)

• 私たちは悩んでいるとき、「自分はダメだ」「誰にもわかってもらえない」「どうせ何をやっ
ても無駄だ」と決めつけて、しんどくなることがあります。

• 当センターではリワーク支援の中でそういった憂うつな気分の改善のために≪認知行動療法≫と
いうセミナーを行っています。そこではうつ症状の改善や再発予防に効果的な「コラム法」と
いうアプローチを用いています。

• 「コラム」という「自分の考えを振り返る記録表」を使って憂うつな気分を引き起こす考え方
(認知)を見直し、適切な対処方法(行動)を考えて気分をコントロールすることをねらいとして
います。

• 本セミナーでは、前半は「コラム法」の理論的な背景の説明と、実際にコラムを書く体験をし
ていただきます。後半は当センターで実施している「事例をもとに集団でコラムを検討してい
く」集団認知行動療法の演習を行います。この機会に認知行動療法のアプローチに触れ、体験
的に一緒に学びませんか？

就労支援スキルUPセミナー
9月開催分の「セミナー内容」ご紹介

〇ジョブコーチの支援技法(９月12日開催分)

• 「何度も説明しているのに（してもらっているのに）作業が覚えられない」「時間通りに仕事
が終わらない」等、就労支援を行う中で障害のある方や企業の方からこんな相談を受けること
はありませんか？

• より効果的な支援を進めていくためには、支援者としてこのような状況を「どのようにアセス
メント」して「何を目標とするか」等について、明確にしておくことが必要です。

• 本セミナーでは、障害のある方に対して、実際にジョブコーチが職場でどのような視点で支援
を行っているのか、具体的な指導技法やアプローチの仕方等、ジョブコーチによる支援技法の
ご紹介を中心に演習を交えて説明していきます。

• 福祉サービス事業所等、施設内での支援においても有効な視点・手法かと思いますので、一般
就労をしている対象者の方々のみならず、求職者の方々への支援の参考にしていただけると幸
いです。私たちと一緒にみなさんも是非ジョブコーチの支援技法について体験してみません
か？

【キーワード】⇒ システマチック・インストラクション、課題分析、マニュアル作成

※各講師陣にそれぞれのセミナー内容について聞いてみました。
是非、受講の参考にしてみて下さい。 受講者随時受付中！！

※お問合せ：広島障害者職業センター（082-502-4795）担当：河村・乗田


