
障害者職業総合センター研究部門は研究成果を活用して、

障害者の雇用管理に役立つ各種マニュアルやツール等を作成しています。

障害のある方々が安心して働ける環境づくりにお役立てください。

障害者の

雇用管理に役立つ

資料のご紹介

障害者職業総合センター（NIVR）とは

「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき設置さ
れており、広域・地域障害者職業センターの運営、職業
リハビリテーションに関する研究、支援技法の開発及び
その成果の普及等を行っています。

NIVRホームページでは、障害者の職業リハビリテーションに関する調査研究及び
技法開発の成果物として、調査研究報告書や、就労支援者や事業主のみなさまが
現場で活用できるマニュアル等を掲載しています。資料はHPから無料でダウン
ロードできるほか、在庫のあるものに関しては紙媒体での送付も行っていますの
で、是非ご活用ください。

NIVRホームページについて

NIVR：National Institute of vocational rehabilitation

https://www.nivr.jeed.go.jp/
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事業主のみなさまへ



研究企画部企画調整室
TEL：043-297-9067

精神障害者雇用管理ガイドブック

精神障害のある方を雇用する企業に向けて、雇用

管理上の配慮事項や支援機関との連携方法などを

体系的にまとめたガイドブックです。初めて雇用

する企業の皆さまにもご活用いただけます。

障害者の職務設定、職務創出・
再設計のためのデータブック

障害のある方の職務設計に関する実態調査をも

とに、業務の切り出しや再設計のヒントを提供

しています。合理的配慮の実践に役立つ資料で

す。

除外率設定業種における障害者雇用事例集
－職場での工夫と配慮－

医療、保育、建設、道路貨物運送業等の除外

率設定業種の雇用事例を取り上げ、職場で実

践されている具体的な工夫や配慮について紹

介しています。

【NEW】障害者の働く職場のコミュニケー
ションに関するアイデア集

障害のある方との円滑なコミュニケーション

を促進するための工夫やアイデアを紹介して

います。職場での配慮や伝え方のヒントが満

載です。

難病のある人の雇用管理マニュアル

難病のある方の雇用継続に向けた配慮事項や、

制度の活用方法について解説しています。病

状に応じた柔軟な雇用管理の実践に役立つ内

容です。

職業センターで実施している、高次脳機能障害の
特性について理解を深めるグループワークや講座
の内容を様々な場面で活用できるように視聴覚教
材を開発しました。事業所内で高次脳機能障害に
ついて知ってもらうためにも活用できます。

【NEW】精神障害者保健福祉手帳を所持する方の

就業の状況と企業が取り組む職場の配慮・措置

精神障害者保健福祉手帳を所持する従業員の

就業状況と企業が取り組む配慮・措置の状況

のご紹介と、配慮・措置の実施にあたり留意

すべき点をまとめています。

職場適応を促進するための
相談支援ツール集

これまで職業センターにおいて実施してきた、
生活習慣やストレス対処等の講座内容をコン
パクトにした「相談支援ツール集」を作成し
ました。職場定着を目指した相談支援等での
情報提供にご活用いただけます。

高次脳機能障害者の就労に役立つ
視聴覚教材の開発

職業センター
TEL：043-297-9043

HP : https://www.nivr.jeed.go.jp/
資料は上記URLより無料でダウンロードいただけます。在庫のあるものに
ついては送付も可能です。下記までお問合せください。


