
令和8年
10月16日（金）

第 1 部 講 義

◆こんな企業におすすめです

企業で障害者雇用に携わる人事担当の方
を講師としてお招きし、自社の取り組みに
ついてお話しいただくほか、ハローワーク、
支援機関などから、求職者の傾向、支援制
度、関係機関の活用、助成金制度につい
てお伝えします。

✓ これから障害者雇用をはじめたい
✓ 採用後の職場定着に不安がある
✓ 業務の切り出しや受け入れ体制づくりに
悩んでいる

✓ 支援機関やハローワークの活用方法を知りたい

開催日程

プログラム

１．企業での障害者雇用の取り組み（仮）

講師：丸彦渡辺建設株式会社 人事部 様

２．求職者の傾向や雇用支援制度について

講師：札幌公共職業安定所 統括職業指導官 様

３．関係機関の利用方法等について

講師：札幌障がい者就業・生活支援センター

たすく センター長 様

４.障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金

講師：JEED 北海道支部 高齢・障害者業務課

13:30～１5：05

第２部 意見交換
15:15～１６：00

（定員５０名）

（定員1０名）

第１部に参加された方を対象に、講師や職業
カウンセラーを交えて意見交換を行います。

会 場 ポリテクセンター北海道
＜札幌市西区八軒４条1丁目4-1＞

◆対象
企業の経営者、人事・労務担当者、現場責任者

主催

お問合せ
北海道障害者職業センター
TEL：011-747-8231

申込
方法

下記にアクセスしてお申込みください

【締 切】
令和8年

10月7日（水）
参加は無料です

令和8年度第1回 事業主支援ワークショップ

障害者雇用を「採用して終わり」に
しないために ～当事者・企業・支援機関の目線から～

住所：札幌市北区北24条西5丁目1札幌サンプラザ5階

JEED 北海道支部

担当：伊藤


