
令和６年度 第２回 事業主支援ワークショップ

障害者の雇用管理のポイント
～発達障害等のある方への対応方法を学ぶ～

申し込み・問い合わせ
北海道障害者職業センター旭川支所 担当：冨賀
☎0166-26-8231 / ✉asahikawa-ctr@jeed.go.jp

※お申込みは「裏面申込用紙」より承ります。

令和 ７年 １月 １７日（金）

13:30～15:30（受付 13：00～）

イオンホール（イオンモール旭川駅前４F）
※駐車場は有料です。各自でご利用ください。
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２

話題提供
「障害特性に応じた雇用管理のポイント」

発達障害等の基本的な障害特性や職業的課題、雇用管理
のポイントに関する講義を行います。
実際の企業での雇用事例に関する映像資料による話題提
供を実施します。

情報交換会
参加企業の皆様
参加企業によるグループディスカッションを行います。

令和６年４月に民間企業の障害者雇用率が2.5%に引き上げられました。
そこで、採用の進め方から定着に向けた雇用管理のノウハウまで、障害者雇用について情報提供いたします。

障害者雇用に取り組んでいる・関心のある企業の皆様、是非この機会にご参加ください。

1月10日
〆切

共催：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部 北海道障害者職業センター旭川支所

上川中南部障害者就業・生活支援センター きたのまち

旭川市経済部経済総務課雇用労政係

後援： 北海道労働局・ハローワーク旭川

開催
案内

対象
障害者雇用に取り組んでいる企業のご担当者

障害者雇用に興味・関心のある企業のご担当者


