
ケーススタディ
～困難性の高い事例から学ぶ対象者・事業主への支援方法～

◎参加者からの挙げられた困難性の高い事例を基にケーススタディを実施します。ケーススタ
ディを通して事例の振り返りや各参加者からの意見を踏まえ、困難性の高いケースに対する
対象者・事業主への支援方法を学びます。

：令和５年11月27日（月）13:30～15:30

：オンライン研修（Microsoft teamsを使用）（※ 受講は無料）
※各自でMicrosoft teamsのアカウントを取得し、受講環境を整備ください。

：以下の①、②のいずれかに該当し、道北を活動拠点とする方（定員10名）

①職場適応援助者養成研修（訪問型又は企業在籍型）を修了し、
障害者の職場定着に係る支援を実施している
（厚生労働大臣が定める訪問型（企業在籍型）職場適応援助者
養成研修の修了者を含む）

②職場適応援助者スキル向上研修（訪問型又は企業在籍型）を
修了し、障害者の職場定着に係る支援を実施している
（当機構本部で毎年実施する研修。過年度の受講修了者も含む）

※当機構では、職場適応援助者養成研修修了後、一定の実務経験のある方を対象として、
雇用管理やアセスメントに関する支援スキル向上を目的とした「企業在籍型職場適応援助者
支援スキル向上研修」を実施しています。
※旭川支所による単独開催のため、受講可能範囲を道北エリアに限定させていただきます。

：受講対象区分ごとに定める「受講申込書」をホームページからダウンロードし、
必要事項をご記入の上、E-mail又は郵送によりお申込みください。

申込み締切：令和5年11月20日（月）
※受付後、受講の可否に関する「受講決定通知」及び参加方法の詳細を送付します。

WEB環境の都合により、定員になり次第、お申込み受付を終了します。

＜お問合せ・お申込み先＞
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機 北海道支部

北海道障害者職業センター旭川支所 （担当：冨賀）
✉ asahikawa-ctr@jeed.go.jp   /   ☎ 0166-26-8231
〠 〒070-0034 旭川市４条通８丁目右１号LEE旭川ビル ５階


