
令和 7 年度 第 1 回 

 職場適応援助者養成研修・支援スキル向上研修修了者  

サポート研修のご案内 

 

職場適応援助者養成研修、または職場適応援助者支援スキル向上研修を修了された方に向けて、支援

の実践ノウハウを学んでいただく機会としてサポート研修を実施いたします。 

 今回は、近年ニーズが高まってきている相談を中心とした支援について事例検討を行い、ジョブコー

チが相談ベースの支援にてどのようなアプローチができるのかを考える機会としたいと思います。 

 

◆ 日 時：令和７年６月２７日（金） ９：30～11：40 

◆ 開 催 形 式：オンライン 

◆ 内 容：9:30～10:00 オリエンテーション 

10:10～11:40 ケーススタディ 

◆ 定 員：15 名程度 

（定員になり次第、申し込みを締め切らせていただきます。ご了承ください。） 

◆ 受講対象者：下記の※をご参照ください。 

◆ 受 講 料： 無 料 

◆ 申 込 方 法：『受講申請書』『ケース概要』に記載のうえ、 

        Email で北海道障害者職業センターまでお申し込みください。 

◆ 締 切：令和７年６月１３日（金）   

◆ 受 講 決 定：受講が正式に決定しましたら、「受講決定通知」を送付いたします。 

 

※下記の①、②のいずれかに該当する方が対象です。 

①職場適応援助者養成研修（訪問型または企業在籍型）を修了し、障害者の職場定着に係る支援を実施されている方（厚生労働大臣が

定める訪問型（企業在籍型）職場適応援助者養成研修の修了者も該当になります）。 

②職場適応援助者スキル向上研修（訪問型または企業在籍型）を修了し、障害者の職場定着に係る支援を実施されている方（当機構本

部で毎年実施している研修です。過年度に研修を受けられた方も、本研修の受講対象となります）。 

 

＜申込み・お問い合わせ＞  

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構  

北海道支部 北海道障害者職業センター  

             担当：片岡、和久田  

（〒001-0024 札幌市北区北２４条西５丁目１－１ 札幌サンプラザ５階）  

 Email：HKLC.3079@jeed.go.jp  

（TEL：011-747-8231)  

mailto:HKLC.3079@jeed.go.jp

