
職場復帰（リワーク）支援
うつ病等で休職している方の職場復帰を

サポートします 茨城障害者職業センター

職場復帰に関して、こんなご要望やご不安はありませんか？

■職場復帰(リワーク)支援のポイント
「働く力」の回復
・休まずに通い続ける力、勤務時間に合わせた活動を維持する力、ラッシュ時の電車に
乗って通勤できる力、職務遂行上の集中力、職場内コミュニケーション力、ストレス対応
能力などのウォーミングアップを支援します。

再発の予防対策の習得
・投薬などで改善された良い状態を長期的に維持すること、また早期に不調に気づき
悪化を避ける方法の習得を目指します。

職場とのご相談・情報提供
・休職者の復職までの進め方や復職時の受け入れ体制づくりに関するご相談・情報提供を
行います。
・対象者の進捗状況を共有する機会を設定します。

※当センターに医療スタッフはおりません。主治医と連携して支援を進めています。
※受講は無料ですが、交通費や昼食代などは自己負担になります。
※雇用保険加入の事業所とその従業員の方が対象となりますので、公務員の方はご利用できません。

■職場復帰(リワーク)支援の流れ
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再発予防に向けたセルフケア
に取り組んでほしい。

復職に向けて毎日の
活動づくりに短期間でも
取り組めるといい。

復帰に対して漠然とした
不安がある。

復職時の受け入れ体制づくり
や雇用管理に不安がある

患者単独で職場と復職に
向けた調整をするのは
不安に感じる。

ご本人 職場のご担当者 主治医

体調は整ってきたけれど、
毎日の勤務には不安がある。

＊最長6ヶ月



■お問い合わせ先

茨城障害者職業センター 〒309-1703茨城県笠間市鯉淵6528-66

TEL：0296-77-7373 FAX：0296-77-4752

※その他の講習や詳細内容については、相談や見学時に説明します。

月 火 水 木 金

9：00 セルフマネジメントタイム

9：50 朝のミーティング

10：10 自主作業

ストレス対処
・問題解決技能

トレーニング
・アンガー

マネジメント

レクリエーション

運 動

ＪＳＴ
・報告する
・質問する
・謝罪する
・断る

･･･その他

自主作業

12：00～13：00 昼 休 み

13:00

キャリア講習
ストレス対処
・認知トレーニング
・自律訓練法

休 講
グループ

ミーティング

コミュニケーション
スキル

・ＳＳＴ
・アサーション

15：00 帰りのミーティング

16：00 セルフマネジメントタイム

プログラムの内容

作 業
集中力、持続力 疲労度合、達成度合いなどをセルフチェックする。
・記事要約・作業日報集計・物品請求書作成・数値チェック・計算ドリル

講 座

小集団での取組を通して自己理解を深め、ストレス対処法やコミュニケーションス
キルの向上を図る。また、今後の働き方について考える。
・認知トレーニング・グループミーティング・コミュニケーションスキル
・レクリエーション・キャリア講習・ストレス対処（外部講師）等

自主作業
センター内又は図書館などを利用し、個別に設定した課題に取組む。
・読書・レポート作成・会社への報告書作成・休職の経緯について整理等

リワーク支援プログラム

●リワーク支援への通所日数や時間、作業内容や参加する講座等に関しては、 主治医のご助言を
もとに、カウンセラー・アシスタントと相談しながら、ご本人に主体的に決めていただきます。

●セルフマネジメントタイムを含め、最大9時～16時まで利用可能です。
●土日祝、水曜午後は閉講です。


