
就労支援のスキル向上を図りませんか！

施設職員の人材育成

若手職員の研修機会

中堅職員のスキル見直し

日ごろの支援の振り返り

❶支援技法の研修会
（アセスメントスキルの習得、コミュニケーション講習の運営など）

❷実際の支援場面でのスキル習得研修
（就職準備支援スキル、ジョブコーチ支援（職場定着支援）スキルなど）

❸職業センター支援場面の見学
（職業評価、職業準備支援、ジョブコーチ支援、リワーク支援など）

❹「希望がもてる事例検討会」※ピアスーパービジョンによる

（いま対応に苦慮しているケースについて一緒に考えていきます）
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～障がい者の就労支援に携わる皆さまへ～
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障がい者の就労支援機関(※)対象の研修メニュー

❶支援技法の研修会
（アセスメントスキルの習得、コミュニケーション講習の運営など）

❷実際の支援場面でのスキル習得研修
（就職準備支援スキル、ジョブコーチ支援（職場定着支援）スキルなど）

❸職業センター支援場面の見学
（職業評価、職業準備支援、ジョブコーチ支援、リワーク支援など）

❹「希望がもてる事例検討会」※ピアスーパービジョンによる

（いま対応に苦慮しているケースについて一緒に考えていきます）

〒020-0133 盛岡市青山4-12-30【担当：荒井･堀田】

TEL：019-646-4117
E-mail：iwate-ctr@jeed.go.jp

(※) 就業・生活支援センター、就労移行支援事業所、就労継続支援A型・B型事業所、就労定着支援事業所、相談支援事業所、
地域活動支援センター、特別支援学校、教育機関（障害のある学生・生徒を指導する大学・高校など）、医療機関（就労
に関する相談・支援も行っている医療相談室・デイケアなど）、発達障害者支援センターなどの各機関・施設。
また、就労支援に関連する自立支援協議会や連絡会議などにおける実施もご相談可能です。

日時：個別に調整します（1回90分～4時間の中でご要望に応じて設定）。
場所：各機関･施設への出張訪問、岩手障害者職業センターいずれも可能です。
内容：アセスメントの基本、職業カウンセリングの基本、職業適性検査の解釈、

コミュニケーション講習（JST）／ 問題解決技能トレーニング講習の運営、
作業指導の基本、アンガーコントロール支援、職場定着支援の基本、など

内容：参加者同士で事例を持ち寄り検討します（各回1～2事例）。
就労支援に関する事例であれば、就労準備段階でも職場定着段階でも可。
※資料準備は不要（当日ケース概要を口頭でお伝えいただく形になります）

定員：各回10名程度

【第1回】R5年10月26日(木)13:00～17:00 申込〆切：10/12(木)16時

テーマ「厚生労働省編一般職業適性検査(GATB)の解釈方法」

【第3回】R5年12月14日(木)13:00～17:00 申込〆切：11/30(木)16時

テーマ「発達障害者の強みを活かすための相談･支援ツール」
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【第2回】R5年11月2日(木)15:30～17:00 申込〆切：10/19(木)16時

【第4回】R6年 2月 8日(木)15:30～17:00 申込〆切：R6/1/25(木)16時
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場所：岩手障害者職業センター 方法：講義･演習･意見交換 定員：各回15名程度
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日時：個別に調整します（1回2～4時間×1～2回程度）。
場所：岩手障害者職業センター支援室、利用者の勤務先/実習先の職場など。
内容：各機関･施設の利用者に対する協同支援をとおして支援方法等を解説します。

日時：個別に調整します（1回1～4時間程度）。
場所：岩手障害者職業センター支援室、利用者の勤務先/実習先の職場など。
内容：各機関･施設の利用者に対する職業センター支援場面の見学･同席をとおして

支援方法等を解説します。

＜お問い合わせ＞
TELまたはメール等で左記担当あてお気軽にご連絡ください。

＜ のお申し込み＞
左記メールあて、①希望回、②所属、③氏名、④連絡先TEL
を記載の上、件名を「R5研修会申込」としてお送りください。
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