
御社の障害者雇用を

応援します！！

人事・労務ご担当者様へ

詳しくは裏面をご覧ください。→→

所在地
〒252-0315
相模原市南区桜台13-1            

TEL 042-745-3131

Email kanagawa-ctr@jeed.go.jp

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部

神奈川障害者職業センター

障害者雇用は未経験

これから障害者雇用を進めたい

現在障害者を雇用しているが、
課題がある

障害のある社員のキャリアアップ
や社員研修を充実させたい

当機構では、令和3年4月にドメインを【jeed.go.jp】
にすべて変更しております。旧ドメインでのメールア
ドレスで送信されないようご注意ください。



障害者職業カウンセラー（障害者雇用の専門家）が
各企業の課題解決をサポートします！！

各企業のご要望や課題に応じて、同業他社の雇用事例や各種制度・助成金の情報提供のほか、
長年蓄積しているノウハウをカスタマイズして、トータル的に雇用管理のサポートを行います。

※ 障害者求人の申込みや求職者の紹介などは、ハローワークが窓口になります。

＜利用方法＞ まずはお気軽にお問い合わせください！ すべての支援が

無料① 電話や会社訪問

障害者雇用の方針や
課題を整理します

② サポート内容の提案

ご要望や課題に応じた
支援等をご提案します

③ サポート＆フォロー

支援計画をもとに
雇用管理を支援します

障害者職業カウンセラーによるサポートの特徴

★ 新規の雇入れから、採用後の定着、職場復帰に至るまで
さまざまな「雇用管理」に関する相談にご対応します！

★ 全国組織のネットワークを活用したサポートが可能です！
（各地域で活躍する特定分野の専門家（労務管理、医療、建築などの

「障害者雇用管理サポーター」）とのネットワークもあります）

★ 注目の「企業在籍型ジョブコーチ」の養成も行います！

★ 全国で年間18,000事業所以上の相談実績があります！

障害者雇用戦略
立案の助言＆提案
（トータルプランニング）

職務の切り出し
＆設定・配置

社内研修の
企画＆実施

（管理職対象・従業員対象）

職場への定着
（ジョブコーチによる支援）

＆復帰
（メンタル不調の休職者

対象のリワーク支援）

合理的配慮の
提供への助言

採用への準備

職場実習
面接対策
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