
港北所障害者就職促進スマイルウィーク特別企画
「採用力向上セミナー」

自社に合った人材を採用するために

面接官としての必要な知識を身に付けることができます！

現在、民間企業における法定雇用率は2.3％ですが、今後段階的に引き上げ
られ、令和6年4月には2.5％、令和8年7月には2.7％となることが決まってい
ます。このことは障害者の採用競争の激化に繋がり、今後人材確保がますま
す難しい局面になっていくことが予想されます。また、近年は精神障害者や
発達障害者の求職者の割合が急速に増加しており、その傾向はこれからも続
くものと考えられます。このような中、自社が求める人材の見極めはそれほ
ど簡単なことではありません。
本セミナーでは精神障害や発達障害を有する応募者から何を聞き出せば良
いか、面接において確認すべきポイントや質問の仕方などについて解説しま
す。 また、当日は参加者の皆さまのお悩みなども共有し、解決のヒントを
探っていただく機会にできればと思います。

令和5年9月19日(火)

10：00～12：00
【受付開始】10：00～

こだまファンタジアビル2階
横浜市港北区新横浜３-２４-８

ハ ロ ー ワ ー ク 港 北
神奈川障害者職業センター

ハローワーク港北
管 内 の 事 業 所日時 対象

場所 主催

定員：10名 参加無料要事前申込

企画・運営

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 神奈川支部

神奈川障害者職業センター
相模原市南区相模大野3-13-7 YSビル5F（支援室）
TEL：042-745-8845 担当：山田

お問合せ・お申込み

港北公共職業安定所

TEL：045（474）1221

Mail：●●● 担当：根岸

横浜市港北区新横浜3-24-6 横浜港北地方合同庁舎

採用面接のポイント


