
障害者の就労支援を行う
支援者の皆さまへ

就労支援を行ううえで、
お困りのことはありませんか？

そんなとき、神奈川障害者職業センターに
ご相談ください。
当センターでは、障害者の就労支援を行っている

支援者の皆様に向け、ニーズに応じた研修（助言・
援助）をしています。

一般就労に向け
たアセスメント
を知りたい

関係機関とどのよ
うに連携したらよ
いかわからない

一般就労に向けた準備
性を高めるためのプロ
グラムを学びたい

神奈川障害者職業センター
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

障害者雇用制度
を知りたい

ケースカンファレンスで
スーパーバイズをしてほしい



神奈川障害者職業センター
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 🏣252-0315 相模原市南区桜台13-1                                            

042-745-3131
kanagawa-ctr@jeed.go.jp

テーマ 内容

講
義
型
研
修

障害者雇用の現状と雇用施策 障害者雇用の現状と雇用施策についての理解を深める。

障害特性と支援のポイント
身体障害、知的障害、発達障害、高次脳機能障害の障害特性と支援のポイ
ントについて理解を深める。障害種別を絞り込むこともできます。

就業支援のプロセス
就業支援のプロセスについて、アセスメント、プランニング、職業準備性
の向上、企業への支援等について理解を深める。

事業主支援の基礎理解
企業の視点や企業文化、企業における障害者雇用の課題やニーズ、障害者
雇用の方法、支援の心構えやポイントについて理解を深める。

ジョブコーチ支援の理論と実際 ジョブコーチ支援の理論、制度、技術の概要について理解を深める。

見
学
実
習
型
研
修

「技能体得講座」
①アンガーマネージメント
②疲れ・ストレス/リラクゼー
ショントレーニング

・当センターで実施している職場への適応力を向上させるためのプログラ
ムを体験いただき、実施方法や支援のポイントを解説します。この講座は
レディメイド型であり、日程、時間が決まっています。詳細は、下記QR
コードでホームページにアクセスしてご確認ください。
●「アンガーマネジメント」；「怒り」について理解し、怒りの感情に対
するセルフマネジメント力を向上させる方法を学びます。
●「疲れ・ストレス/リラクゼーション」；自身の疲労、ストレスのサイン
への気づき、これらの発生プロセスを学び、対処方法を学びます。また、
対処方法のひとつであるリラクゼーションについても体験していただきま
す。

アサーション
・当センターで実施している職場への適応力を向上させるためのプログラ
ムを体験いただき、実施方法や支援のポイントを解説します。
●「アサーション」；自他尊重のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを体験し、自分の考えを適切に
伝える手法を学びます。

アセスメント場面の見学
・所属施設の利用者の職業評価の場面を見学していただき、具体的な職業
評価の方法や結果の整理、活用方法について理解を深めていただきます。

職場対人技能トレーニング

・当センターで実施している職場への適応力を向上させるためのプログラ
ムを体験いただき、実施方法や支援のポイントを解説します。
●「職場対人技能トレーニング」；職場でのコミュニケーションについて、
ロールプレイを通じて職場で必要となる対人スキルを向上させることを学
びます。

協
同
支
援
型

研
修 職場定着のための支援

・当センターで実施するジョブコーチ支援を所属施設の利用者が利用する
場合に、協同で支援することを通じて、職場定着支援や企業支援（作業指
導や相談支援の方法、支援ツールの作成、企業担当者への助言方法等）に
ついて学ぶことができます。

個
別
ケ
ー
ス
の

対
応
に
関
す
る

助
言

ケースカンファレンス

・担当されている利用者への支援方法や他機関との連携方法について相
談・助言します。
・担当されている利用者のケースカンファレンスに同席し、助言すること
ができます。

情
報
提
供

障害者雇用に関する情報
・障害者雇用に関する統計情報、・障害者雇用の事例、・障害者雇用に関
する調査研究、・障害者の就業支援に関するマニュアル 等について情報
提供することができます。

研修の内容

■ 研修の例として、下記の研修メニューを用意しています。

■ 下記のテーマ以外にも、関係機関のニーズを踏まえてオーダーメイドで研修の内容を提案します。

■ 研修の日程や時間は相談の上、設定します。出前講座やリモートも可能です。費用は無料です。
お気軽にお問合せ・ご相談ください。

※当機構では、令和３年４月にドメインを【jeed.go.jp】にすべて変更しています。
旧ドメインでのメールアドレスで送信しないようご注意ください。


