
◆神奈川障害者職業センターでは、「職場適応援助者（ジョブコーチ）養成研修」及び
「職場適応援助者支援スキル向上研修」の修了者に対してサポート研修を実施しています。

講習内容

①ケーススタディ 又は 講義（演習を含む）
②意見交換・情報交換（グループワーク）

日程

第1回：令和7年 6月23日（月）13時30分～16時00分
※ 支援ツールを活用した精神障害のある方に対する支援方法について

第2回：令和7年 8月25日（月）13時30分～16時00分
※ ナチュラルサポートの形成に向けた支援について

第3回：令和7年10月27日（月）13時30分～16時00分
※ 視覚障害のある方に対する支援方法について

開催場所
※アクセスは裏面に

関東職業能力開発促進センター（ポリテクセンター関東） １階大会議室
（横浜市旭区南希望ヶ丘７８）

定員 各回15人程度

受講対象者 裏面をご参照ください。

申込方法

※下記メールアドレスあてに「受講申請書」をお送りください。

【受講申込書について】
■職場適応援助者養成研修を修了された方
→様式第16号－1に記入してください。

■当機構本部での職場適応援助者支援スキル向上研修を修了された方
→様式第18号－1に記入してください。

【送付先】
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 神奈川支部
神奈川障害者職業センター 担当：武藤・井上
Mail：KNLC.5160@jeed.go.jp

申込受付期間

第1回：令和7年 5月13日（火）～ 5月23日（金）【必着】
第2回：令和7年 7月15日（火）～ ７月25日（金）【必着】
第3回：令和7年 9月16日（火）～ 9月26日（金）【必着】
※申込期間以外は受け付けられませんのでご注意ください。

申込みが定員を
上回った場合

以下により受講決定を行います。
①職場適応援助コース助成金を活用した職場適応援助を実施する受講希望者
を優先して受理
②支援スキル向上研修の受講要件を満たさない受講希望者を優先して受理
③複数人の受講申込をしてきた事業所に対して受講人数を減じる調整を行う
④受講経験のない希望者を優先して受理

受講可否の連絡
について

申込受付締切後、概ね2週間以内に受講の可否についてご連絡いたします。も
し連絡がない場合には、大変お手数ですが、当センターまでお問い合わせく
ださい。

令和７年度サポート研修のご案内

職場適応援助者養成研修・支援スキル向上研修修了者のための



Case②「日々の業務の中で悩んでいることを共有する機会がない。」
各所属先での支援状況やホットな話題などを情報交換していただく時間を

設けます。日頃、所属先で共有しにくい悩みやご意見を他の受講者と一緒に
共有する機会としてぜひご活用ください。

Case①「養成研修等で学んだ内容を、現場でどのように活かしたよいか
わからない。」

身近なケースを題材に、グループ別のケーススタディを行います。
研修で学んだ内容や支援現場でのご経験をもとに検討いただくことで、
「現場で活かせる技法」の習得を図ります。

１、２のいずれかに該当する方が対象です。

１．職場適応援助者養成研修（訪問型または企業在籍型）（※１）を修了し、
職場適応援助者として実務に従事している方

２．職場適応援助者支援スキル向上研修（訪問型または企業在籍型）（※２）
を修了し、職場適応援助者として実務に従事している方

※１ 厚生労働大臣が指定する民間機関が行う訪問型（企業在籍型）職場適応援助者養成
研修の修了者も対象となります。

※２ 職場適応援助者として一定の実務経験を有する訪問型・企業在籍型職場適応援助者に
対して、支援スキルの向上を図るために機構本部で毎年実施している研修です。

受講について

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
神奈川支部 神奈川障害者職業センター （担当）武藤・井上

電話：０４２－７４５－３１３１
Mail：KNLC.5160@jeed.go.jp

研修に関する
お問合せ

受講対象者

研修の
活用例

アクセス

関東職業能力開発促進センター（ポリテクセンター関東）

相鉄本線 希望ヶ丘駅より 徒歩８分

◆公共交通機関でお越しいただきますようご協力をお願いいたします。
お車でお越しの際は、有料駐車場をご利用いただきますようお願いいたします。


