
～障害者の新規採用をご検討中の事業主の皆様へ～

障害者雇用ワークショップのご案内

【お申込み方法】
裏面の「参加申込書」にて郵送または、項目をメールでお申込みください。
※申込締め切り：令和５年２月１６日（木）
なお、お申込み多数の場合、先着順で〆切とさせて頂く場合があります。
予めご了承ください。

熊本障害者職業センター（担当：中原・松浦）
〒862-0971 熊本市中央区大江6-1-38

ハローワーク熊本4階
電 話：096（371）8333

メール：kumamoto-ctr@jeed.go.jp

◎障害者の雇用の促進等に関する法律の改正に伴い、熊本県内の障害者実雇
用率は、年々高くなっており、民間企業の障害者雇用の機運はますます高まりつ
つあります。

◎また障害者の採用活動を進める中で「どのような求職者がいますか」「他社で
どのような雇用事例がありますか」「雇入れの準備について知りたい」などのご相
談も増えています。

◎このたび、当センターでは、ハローワーク熊本、くまもと障がい者ワーク・ライフ
サポートセンター縁のご協力のもと、企業の障害者雇用の取組状況について情
報提供及び情報交換を目的として、ワークショップを企画しました。

★貴社の募集、採用活動の参考として、ぜひご活用ください。★

【テーマ】「障害者雇用の実際」
【日 時】令和５年２月２１日（火）１３：３０～１５：００
【場 所】熊本障害者職業センター（ハローワーク熊本4階）
【定 員】定員：10名程度（会場定員6名・オンラインでの参加も可能）
【内 容】

（１）採用活動の進め方について
●話題提供者：幼保連携型認定こども園 城山幼稚園

副園長 豊田 ひかり 氏

●ハローワーク・就労支援機関の支援制度や支援内容

（２）参加企業による意見交換・質疑応答
【参加費】無料

オンライン
参加可能



『障害者雇用ワークショップ』
参加申込書

令和 年 月 日

以下をご記入の上、２/１６（木）までに
郵送または電子メールにてお申し込みください。
メールの方は【 kumamoto-ctr@jeed.go.jp 】まで
以下の項目をテキストで送信ください。

（申し込み先）
熊本障害者職業センター
熊本市中央区大江６－１－３８ ハローワーク熊本４Ｆ
TEL：096-371-8333 担当：中原・松浦

貴社名

お名前 ご所属・職名 ご連絡先

オンラインの方はメールアドレス

参加方法 オンライン参加 ・ 会場参加

※現在、障害者雇用に進めるなかでお悩みにこと、支援機関や講師に質問したいことがありましたらご記入ください。
□ 雇用から定着までの進め方について □ 社内の体制づくりや社員向けのの研修について
□ 障害のある方に担当してもらう職務の設定について □ 障害のある方への関わり方、配慮事項などについて
□ 支援機関の活用方法について
□ その他、困っていること、悩んでいること

オンライン参加にあたっての留意事項

●通信にはMicrosoft Teamsを使用します。
●Web参加される方は、次のいずれかのブラウザからの参加が可能です。
・Microsoft Edge
・Chrome（最新版）
・Firefox（最新版）
※Internet Explorerでの参加はできません。

●開催日前日までに、ご記入いただいたメールアドレスあて参加用URLと資料を送付いたします。
●当日は、通信確認のため10分前頃にログインください。

mailto:kumamoto-ctr@jeed.or.jp

