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会社に疾憲本伝えずに   ス トレス と 上 手 に  1  疲れからミスを

働きたしが不安だ ノ  付き含いたいノ ‐繰り返してしまう ノ_      ./‐                 ン         _      /

グループワーク場面

企業に対して障書や疾患を開示する、開示しない等のご本人の希望に含わせて、自分に含った求人の
選び方や採用画接時の対応に関する相談、就職後のストレスケアに係る相設等の支援を行つています。
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就職活動中や就職後に定期的な相談を行

い、こ本人の困り事等に対してアドノミイスを

行いま軌

こ本人との相談に加えて、必要に応じ採用画

接時の同行、就職後のジョブコーチ支援の実

施等を行いま軌

相談で知 り得た秘密は回く守ります

〒862-0971 熊本県熊本市中央区大江6-1-38ハ ローワーク熊本4階

TEL 096-371-8333(平 日AM8:45～ PM5,OO)

FAX 096-371-8806 URL httpll岬 jeed or jp/

*相談等の費用は一切必要ありません。

独立行政法人高齢 口障害 口求職者雇用支援機構

1固別相談場面

熊本障害者職業センター


