
障害者雇用に役立つ
ワークショップのご案内

【お申込み方法】
参加申込書にご記入のうえ、郵送またはメールでお申込みください。
(※メールの場合は件名を【ワークショップ申込】としてください。

また、参加申込書にある必要事項をご記載ください。)

申し込み締め切り：9月17日(火)

＊お申し込み受付後、9月20日(金)までに当センターより折り返し
ご連絡いたします。

熊本障害者職業センター

〒862-0971

熊本市中央区大江6-1-38 4階

メール：kumamoto-ctr@jeed.go.jp

URL: http://www.jeed.go.jp/

障害者雇用のお悩みに
おこたえします！

＊新規学卒障害者職業相談会と同日、同ホテル内で開催

日時：令和６年９月２５日(水) 10：30～12：00

場所：熊本ホテルキャッスル （Ｂ１「山茶花・椿」)
（熊本市中央区城東町４-2）

内容：
（１）障害者雇用の進め方について
◆話題提供者：株式会社南九州イエローハット様
◆ハローワーク・就労支援機関の障害者雇用促進に
向けた助成金制度や支援内容

（２）参加企業による意見交換

採用したけど、
すぐ辞めて
しまう…。

受け入れ部署の
理解を促すには？

面接で障害のことを
聞いていいの？

どんな仕事を任せたら
いいの？

受け入れにあたって
何を準備したら
いいの？

障害者の雇用の促進等に関する法律の改正に伴い、熊本県内の障害者実雇用率は、年々高く
なっており、民間企業の障害者雇用の機運はますます高まりつつあります。

また、障害者の採用活動を進める事業所様から「他社の雇用事例が知りたい」「どのように
雇い入れの準備を進めたらよいのか？」「上手く定着するにはどんな点に気を付けたらよい
のか？」などのご相談が近年特に多く寄せられています。

そのため、当センターでは、ハローワーク熊本、くまもと障がい者ワーク・ライフサポート
センター「縁」のご協力のもと、企業の障害者雇用の取組状況について情報提供及び情報
交換を目的としたワークショップを企画しました。

概 要
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『障害者雇用に役立つワークショップ』
参加申込書

申込日 令和６年 月 日

（申し込み先）

熊本障害者職業センター

熊本市中央区大江6－1－38 ハローワーク熊本４Ｆ

ＴＥＬ：096-371-8333 担当 古賀

Ｍａｉｌ： kumamoto-ctr@jeed.go.jp

以下をご記入の上、９/１７(火)までに

郵送または電子メールでお申し込みください。

電子メールの方は下記項目についてご記入

の上、送信願います。

※当日意見交換で話し合われたい項目にチェックをつけてください。

（複数選択可）進行の参考にさせていただきます。

　　□　雇用から定着までの進め方について

　　□　社内の体制づくりや社員向けの研修について

　　□　障害のある方に担当してもらう職務の設定について

　　□　障害のある方への関わり方、配慮事項などについて

　　□　支援機関の活用方法について

　　□　その他、困っていること、悩んでいること

フリガナ

企　業　名

参加者氏名
役　職　名

Ｔ　Ｅ　Ｌ

氏名 役職名
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