
高次脳機能障害のある方の職場復帰支援
～脳血管障害などにより高次脳機能障害のある方の

スムーズな職場復帰を支援します～

①復帰に向けたコーディネート
事業主の受け入れに対する考えを確認しながら、ご本人の状況、希望を伝達し、職務内容、
職場環境等の検討に役立つ情報提供や調整をさせていただきます。

②復帰にあたっての課題整理（アセスメント）

職業生活上の課題の整理と対応策を検討します。

③職業センター通所による職場復帰準備（職業準備支援）

作業課題などを通して、仕事場面での特性を確かめ、補完手段、対処法を検討します。

④ジョブコーチ支援

職場復帰後の職場訪問型の支援です。
作業状況等を確認しながら職場に応じた対処や配慮について相談、支援します。

【問い合わせ先】
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 京都支部

京都障害者職業センター（事業主支援担当者まで）

京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町803（ハローワーク京都七条5階）

℡ ０７５－３４１－２６６６
E-mail:ｋyoto-ctr@jeed.go.jp
※右の問い合わせフォームをご利用下さい。
電話、メールでもかまいません。

京都障害者職業センターの職場復帰支援

高次脳機能障害は「見えにくい障害」です。一見して障害とわかりにくい特性を示す
一方で、記憶障害、注意障害、遂行機能障害など症状が多岐にわたり、個人によっても
その症状は様々です。
当センターでは、高次脳機能障害のある方の特性や雇用管理の手法を理解したいとの
事業主のニーズに応え、以下の支援を行っています。
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