
障害者雇用を進めるための企業向け研修メニュー障害者雇用を進めるための企業向け研修メニュー
京都障害者職業センターが提供する京都障害者職業センターが提供する

障害者雇用の
イメージづくり

社内コンセンサスの
形成

情 報 収 集情 報 収 集
●障害者雇用に取り組む意義と雇入れの準備
→障害者雇用促進法の概要や障害の範囲、他の企業における雇用
事例（ＤＶＤ、マニュアル、好事例集）等について知り、障害
者雇用に取り組む意義や雇用のイメージづくりを行うことを目
的とします。

●先行企業の見学
→先行企業の見学及び担当者との意見交換の中で、雇用のイメー
ジづくりを行うことを目的とします。

●雇用の進め方と雇用援護制度の活用
→雇用を進めていくためのポイントとジョブコーチ支援等の活用
について解説します。

職務の選定
雇用管理体制の構築
募集、採用方法

受 入 準 備受 入 準 備
●職務設計、職務開発
→特性に応じた職務の設計や職務の開発について解説します。

●特性と職場での配慮事項
→各障害の一般的な特性と職場での配慮事項について解説しま
す。雇用担当者研修、受入部署の社員研修等ご希望に応じて実
施します。

●面接のポイントや採用の留意点
→採用面接を行う際の確認事項や留意点について解説します。

職場環境の確認
適切な指示出し、説明　
コミュニケーション

職務拡大、効率アップ
配置転換　
キャリア形成

受入　定着・向上受入　定着・向上

●雇用管理サポーターの活用
→医療、企業のメンタルヘルス対策、設備改善等、企業の雇用管
理の専門家（雇用管理サポーター）を派遣し、より専門的な立
場から特性と職場での配慮事項について解説します。

●事業主支援ワークショップ
→雇用管理に係る先行企業の講演及び参加企業との情報交換によ
り、定着に向けたノウハウの蓄積に寄与することを目的としま
す。

●企業内スキルアップ研修
例）特性に応じたコミュニケーションについて（ロールプレイ形式）
例）疲労やストレスのサイン、ストレスマネジメントについて（演習形式）

など



当課では高年齢者等及び障害者の
雇用に関する相談・援助、給付金・
助成金の支給申請の受付、障害者
雇用納付金制度に基づく申告・申
請の受付、啓発等の業務を実施し
てます。ご利用はすべて無料です。
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八条通

〒617-0843 京都府長岡京市友岡１丁目２番１号
　　　　　　（ポリテクセンター京都 2階）
電話  （075）951-7481　ＦＡＸ  （075）951-7483

〒600-8235京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町 803
　　　　　　（ハローワーク京都七条 5 階）
電話  （075）341-2666　ＦＡＸ  （075）341-2678
ホームページ http://www.jeed.go.jp/location/chiiki/kyoto/index.html

京都障害者職業センター　　　障害者雇用のためのトータルサポート

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 京都支部　高齢・障害者業務課

京都支部　高齢・障害者業務課

京都障害者職業センター

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構


