
■日 時：令和 7 年 8 月 7 日（木）14:00～16:00 

■場 所：京都障害者職業センター ４階会議室 

※駐車場はございませんので公共交通機関をご利用ください 

■対 象：企業の人事・労務管理等ご担当者の方 

■定 員：10 社程度（1 社 1 名様まで） 

■参加費：無料 

■申込期間：７月 31 日（木）まで 

■申込方法：裏面（参加申込書）または当センターホーム 
ページに掲載している参加申込書に必要事項を 
記入し、メールにてお申込みください。 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都障害者職業センターでは、障害のある方の雇用管理に取り組まれている、またはこれから取り組もう

としている企業を対象に「事業主支援ワークショップ」を開催しています。 

 近年、精神障害者や発達障害者の雇用が進んできていますが、その採用や雇用管理にあたっては、個々の

特性を踏まえた対応が重要となります。そのため、今回のワークショップでは、これまで他の障害者の雇用

経験がある企業含め、新たに精神障害者・発達障害者の雇用を検討している企業を対象に、「精神障害者・

発達障害者の新規雇用に向けた取組」をテーマに開催いたします。 

 障害者の雇用に関して、手がかりや具体的な情報を求めておられる企業の人事労務担当者の皆様のご参加

をお待ちしております。 

 

案 内 図 

精神障害者・発達障害者の 

新規雇用に向けた取組 

  

お申し込み・お問い合わせ先 

 

主催 独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構京都支部 京都障害者職業センター 

令和７年度 第２回 事業主支援ワークショップのご案内 

セミナー・情報交換会 

人事・労務担当者 対象 

内 容 

１ 「精神障害者・発達障害者の雇用の取組」 

  講師：株式会社ワコール 人事総務本部 人事部 

 DE&I・ウェルビーイング担当 宮本 早映子 様                      

２ 質疑応答・意見交換 

  参加企業の皆さまで精神障害者・発達障害者の雇用管理の取組に関する情報交換を行

います。 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部 京都障害者職業センター 

                      事業主支援ワークショップ担当 

【住所】〒600-8235 京都下京区西洞院通塩小路下る東油小路町 803 

【TEL】075-341-2666  【E-mail】kyoto-ctr@jeed.go.jp 

【ホームページ URL】https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/kyoto/ 



京都障害者職業センターあて   E-mail：kyoto-ctr@jeed.go.jp 

 

 

※この参加申し込みにより取得した個人情報は、京都障害者職業センターにおいて適正に管理し、以下に限

り使用します。 

・事業主支援ワークショップの実施（受付名簿の作成と配布、連絡など） 

・京都障害者職業センターが実施する事業主支援サービスのご案内 

※参加の可否について 

申し込み多数により受講ができない場合のみ、こちらからご連絡をいたしますので予めご了承願います。 

ご氏名
ふ り が な

  

御社名  

ご所属・ご職名  

ご連絡先（TEL）  

当ワークショップの運営の参考にさせて頂きますので、以下の項目についてご記入ください。 

①当セミナーをお知りになったきっかけ 

□当センターからの案内（郵送等）  □他企業・団体からの案内 

□当センターのホームページ     □その他（               ） 

②貴社では精神障害者・発達障害者の雇用に 

□既に取り組んでいる        □今後取り組む予定 

③精神障害者・発達障害者の雇用にあたって課題と感じることについて、教えてください。 

  

  

  

④講師または当センターに質問したいこと、参加企業と情報交換したいことがあれば、ご記入く

ださい。 

a. 精神障害者・発達障害者の採用に関すること 

例：採用時の確認項目・選考方法について、職場内の調整について…等 

  

  

  

 

b. 精神障害者・発達障害者の雇用管理に関すること 

例：体調の確認方法・体調悪化が疑われる場合の対応、業務負荷の設定方法…等 

  

  

 

c. その他 

    

    

    

令和７年度第２回事業主支援ワークショップ 参加申込書 


