
                          

 

 

 

 

 

京都障害者職業センターでは、「職場適応援助者(ジョブコーチ)養成研修」又は「職場適応援助

者(ジョブコーチ)支援スキル向上研修」を修了した方を対象として、ジョブコーチ支援の実践ノウ

ハウの蓄積や情報共有を目的に「サポート研修」を実施しています。 

 今回は、「事例検討～野中猛方式を参考にして～」をテーマに開催します。支援へのアプローチ

について振り返る機会となります。みなさまの受講を心からお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ソーシャルディスタンスを確保するため定員（１５名）を設けさせていただきます。 

・入室前の手洗、消毒、検温、マスク着用のご協力をお願いいたします。また、当日に風邪等の症状が

ある方は参加をお控えください。 

・本研修はコロナウイルス感染状況等により中止、延期させていただくことがございます。何卒ご理解

並びにご了承のほどお願いいたします。 

 

１ 日 時  令和５年２月２１日（火）１４：００～１６：００ 

        （受付：１３：３０～） 

２ 場 所  京都テルサ 東館２階 中会議室 

        （京都市南区東九条下殿田町７０番地）  

３ テーマ  「事例検討～野中猛方式を参考にして～」 

    

 

 

 

 

 

 

４ 定 員   １５名 

※申し込み多数により受講ができない場合のみ、当センターからご連絡いたします。 

５ 申し込み  別紙「受講申請書」にご記入の上、２月 10 日（金）までに、メールにて当セン

ターまでお送りください。 

令和４年度第 3 回 

各種研修修了者へのサポート研修（ご案内） 

【問い合わせ先】京都障害者職業センター 前田・芝岡 

京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町８０３（ハローワーク京都七条５階） 

ＴＥＬ：０７５－３４１－２６６６  ＦＡＸ：０７５－３４１－２６７８ 

研修用 E-mail : KTLC.8479@jeed.go.jp 

お 願 い 

今回の事例検討では、現在進行形の事例を取り上げながら「より良いアセスメント、よ

り良いプランニング」のための方法を学びます。日々の支援や雇用管理の中で、「これ

からどの様な支援、対応ができるか」と悩むことは多いのではないでしょうか。そんな

みなさまの一助になれば幸いです。 


