
職業評価を希望される皆様へ 

 

「職業評価」で使用する事前資料の記入について 

 

 

◆京都障害者職業センターでは、職業評価を円滑に実施していくため、職業評価を希望される皆様に職

業相談・職業評価に係る相談シートの作成をお願いしております。 

感染症防止対策として、相談シートの一部について事前のご記入・ご提出をお願いしております。分

からないところ、記入しづらいところは空欄のままで結構です（来所時に一緒に確認します）。ご理

解・ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

◆事前資料の内容  ※事前資料の記入は鉛筆・ボールペンどちらでも可 

□ 情報提供シート 

□【支援機関用】相談している支援機関がある場合には、ご本人等から聞き取り・相談の上、作成す

るようお願いいたします。 

□【本人用】  ご本人が作成するようお願いしたします。作成が難しい場合には、ご家族や支援機

関の方とご相談しながら記入していただいても大丈夫です。 

 

□ MSFAS（幕張版ストレス・疲労アセスメントシート） 

  これまで携わった仕事、これからの仕事や働き方について記入してください。記入しづらい項目が

ありましたら、空欄のままご提出ください。 

 

 

 

◆ご記入いただいた事前資料は、職業評価来所の１週間前を目安にご提出をお願いします。提出先は京

都障害者職業センターです。 

◆ハローワーク京都七条４階 障害者職業相談室をご利用の方は、相談室経由でご提出ください。 

◆その他のハローワークをご利用の方等で郵送希望の方は、京都障害者職業センターに返信用封筒にて

直接ご郵送ください（個人情報を含む内容となりますので、簡易書留をご利用ください）。 

◆ご提供いただいた個人情報は、当センターの「個人情報のお取り扱いについて」（裏面参照）により、

適正に管理いたします。 

◆事前資料の記入にあたり、ご不明な点などがあれば、下記までお問い合わせいただきますよう、よろ

しくお願いいたします。 

 

 

 

京都障害者職業センター 職業評価担当 

〒600-8235 京都市下京区西洞院通塩小路下る東油小路町 803 

TEL:075-341-2666  FAX:075-341-2678 



 

個人情報のお取扱いについて 

 

                               高齢･障害･求職者雇用支援機構京都支部  

                                              京都障害者職業センター所長 

 

 当センターがサービスを提供する際にお伺いするあなたの個人情報は、以下のとおり取り扱います。 

 

1.個人情報に関する当機

構（当センター）の基本的

姿勢 

 当機構（当センター）は、個人情報保護法及び当機構の定める「個人情報の取扱いに関する規

程」「情報セキュリティポリシー」「個人情報保護法開示請求等の事務処理要領」に従い、利用者の

個人情報を適正に取り扱い、利用者の権利利益を保護します。 

2.当機構（当センター）が

保有する個人情報 

 

①当機構（当センター）は、利用者の属性や障害状況等に係る情報、当機構（当センター）が 提供

する職業リハビリテーションサービスの受講状況などによる個人情報を有しています。 

②①の情報は当機構（当センター）のデータベースで管理しています。 

3.個人情報の利用目的 

 

 

 利用者の個人情報は、当機構（当センター）が行う、就職に向けての相談、職業能力等の評価、

就職前の支援から就職後の職場適応のための援助まで利用者個々人の状況に応じた継続的なサ

ービスを提供するために利用します。 

また各種統計資料の作成に利用します。 

4.個人情報の第三者へ

の提供 

・第三者への提供にあた

っては、機密保持のため

の必要な措置を講じま

す。 

・第三者への個人情報の

提供を希望しない場合に

は、お申し出ください。 

 

 利用者の個人情報は、上記利用目的の達成に必要な場合には、利用目的の達成に必要な事項

を以下の者に対して提供します。 

 

①お住まいの地域を管轄する公共職業安定所（ハローワーク） 

②お勤めの、又はお勤めになる予定の事業所の事業主 

③当センターとジョブコーチの提携をしている、社会福祉法人、医療法人、NPO法人等もしくは個人 

④障害者の就労支援を実施している社会福祉法人 

⑤障害者の就労支援を実施している医療法人 

⑥その他就労支援に理解のある各種関係機関 

5.公衆衛生の向上等に

係る提供 

公衆衛生の向上等のために特に必要のある場合であって、保健所等からの求めがある時には利

用者の個人情報を提供します。 

6.利用者の個人情報処

理の外部委託 

 利用者の個人情報の処理について外部委託する時は、必要な契約を締結し、適切な管理・監督

を行います。 

7.苦情の申立先、開示・

訂正・利用停止の請求

（開示請求等）の受付 

 

① 個人情報の保護管理者：京都障害者職業センター所長 

② 苦情・相談窓口 

高齢・障害・求職者雇用支援機構 個人情報保護窓口（企画部情報公開広報課）  

電話 043-213-6207 Fax 043-213-6556 E-Mail tkkijyo＠jeed.go.jp 

③ 開示請求等は、当機構所定の様式をお使いください。 

 ※当機構（当センター）の「個人情報の取扱いに関する規程」は、https://www.jeed.go.jp/index.html をご参照下さい。 

 

https://www.jeed.go.jp/index.html

