
令和７年９月２日（火）
１３時３０分 ～１５時３０分（受付１３時１０分～）

三重障害者職業センター2階共用会議室
津市島崎町327－1 電話：059-224-4726

事業主、人事担当者、現場担当者等（定員１５名）

１ 講 演 「企業での障害者の雇用の取り組みについて」
ロート製薬株式会社 上野テクノセンター 人事総務グループ

玉越 一美 氏

２ 情報提供 「障害者雇用の現状と雇用促進に向けた支援について」
津公共職業安定所

「障害者職業センターの事業主支援について」
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部
三重障害者職業センター

３ 意見交換（グループワーク）
小グループに分かれて、他企業や関係者で情報交換します。

令和６年４月から障害者の法定雇用率が２．５％に引上げられ、さらに令和8年7月には2.7％に引き上げられるこ

とが決まっています。

この変化に対応するため、新たに障害者雇用に取り組まれている企業のご担当者の中には疑問や悩みを抱えてい

る方が少なくないと思います。実際に当センターでも、「障害者はどんな仕事ができるのか」「経営者/現場にどう理

解を進めていけばよいか」といった相談が増えております。

この状況を踏まえ、今回の事業主支援ワークショップでは、支援機関も活用し、複数の障害者雇用に取り組んでいる

企業の方からの講演と各機関の支援内容の紹介、参加企業間で情報交換を行っていただく機会を設けております。

ぜひご参加ください。

日 時

場 所

参加対象

内 容

※裏面の申込書に必要事項をご記入の上、令和７年８月28日（木）までにお申し込みください。

障害者雇用をお考えの皆様へ

主催：（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部 三重障害者職業センター
津公共職業安定所

障害者の雇用促進と職場定着



令和 年 月 日

令和７年９月２日（火）開催

障害者の雇用促進と職場定着
～事業主支援ワークショップ～

参 加 申 込 書

企業名
（業種）

所 在 地

電話番号

出席者

（役職名： ）

（役職名： ）

三重障害者職業センター 担当：三浦

送 付 先：〒51４-０００２ 津市島崎町３２７－１

電 話：０５９－２２４－４７２６
E-mail  ：mie-ctr@jeed.go.jp

障害者雇用（採用や職場定着に向けた取り組み）に関して、意見交換してみたいこと・聞
きたいことをご記入ください。グループ分けの参考とさせていただきます。

※ ８／２８（木）締切（郵送・メール・窓口持参のいずれかでお願いします）

１

２

３

（１）障害者雇用経験はありますか？
□雇用経験がある / □雇用経験がない

（２）雇用された障害者の障害種別についてお答えください。（（１）で「ある」を選択の方）
□身体障害 / □知的障害 / □精神障害 / □発達障害 / □その他

（３）今後、障害者の雇い入れを検討していますか？
□検討している /          □検討していない


