
職業適性検査、職業興味検査、各種作業検査（事務作業、実務作業）など 

※実施する内容はご本人の状況に応じて異なります。 

 

 

 

 

 

《よくある相談例》 

・自分にどんな仕事が向いているのかわからない 

・就職の際にどのように会社に障害を伝えた方が良いのか悩んでいる 

・自分の得意なこと、苦手なことを知りたい 

・どんな職場や仕事内容だと長く続けられるのか整理したい・・・など 

 

 

 

現在の状況（就職活動・生活状況・職歴等）の聞き取りや作業検査、紙筆検査を行い、就職に関す

るご希望や悩み、得意な点、苦手な点、職場で配慮が必要な点を整理します。 

 

《検査の例》 

 

 

 

 

 

 

 

《職業相談・職業評価の利用の流れ》 ※電話予約制※ 

 

【問い合わせ先】 

宮城障害者職業センター TEL：022-257-5601/E-mail：miyagi-ctr@jeed.go.jp 

お問い合
わせ

•お気軽にご連絡ください。相談内容等をお聞きし、来所日時を決めます。

職業相談

•生活歴等の聞き取りをします。

•支援機関を利用している場合には、事前に情報収集したうえで相談を行います。

職業評価

•職業適性検査、作業検査などを行います。標準的には2～3時間の検査を2回ほど
行います。

評価結果
説明

•職業相談・職業評価の結果やご本人の希望などを踏まえて、職業リハビリテーショ
ン計画を策定します。

•ご本人が同意した計画に沿って、求職活動支援や職業準備支援などを行います。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 宮城支部宮城障害者職業センター 


