
ジョブコーチ支援の 
見学・協同支援 

＜内容＞ 
◆支援開始に向けたアセスメントへの参加 
◆ジョブコーチ支援計画の立案 
◆職場訪問による協同での対象者支援、事業主支援 
◆支援方法の検討 
◆フォローアップへの同行等 

 当センターでは、障害のある方の就職後の職場定着を促進するた
め、職場適応援助者（ジョブコーチ）を企業に派遣し、障害のある方及
び企業の方双方に対して、障害特性を踏まえた直接的、専門的な援
助を行っています。 

 本研修では、就労支援機関の支援対象者に対して、当センターの
障害者職業カウンセラー及び配置型職場適応援助者（ジョブコーチ）
がジョブコーチ支援を行う際に、就労支援機関の職員の方も協同支
援者となっていただきます。支援実施中やその前後において、職員
の方に対してその実施方法等について説明、解説等を行うことにより、
職場定着のための対象者支援及び事業主支援の方法について、理
解を深めていただきます。 

協同支援型研修② 

実施日時： 個別に調整させていただきます。 
実施時間数： 合計４時間以上の実施となります。 
参加定員： １回１機関２名までとします。 
実施場所： 支援先企業、長野障害者職業センター等 
その他：  ご本人及び企業の同意を得て実施します。   

受講希望の方は別紙「研修申込書」でご連絡下さい。申込みを
いただいた後、個別に日程調整のご連絡をさせていただきます。 

  独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

長野支部 長野障害者職業センター 


