
人事・労務 

ご担当者様 

このようなことを検討している企業の人事・労務担当者の方はぜひご参加ください。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・障害者雇用に取り組む「他の企業」の生の声が聴きたい。 

・県内の障害者雇用の事例を知りたい。 

・疾病や障害を抱える社員の雇用管理に活かせる情報を得たい。 

・外部の社会資源の活用方法を知りたい。 

・障害者雇用のメリットや効果、活用できるサポートを知りたい。 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

本ワークショップでは、企業における障害者雇用の実際

の取組み(採用の流れ、社内の支援体制構築、職場定着・課

題解決に向けて工夫されていること等)についてご講話いた

だくとともに、参加者同士で気軽に情報交換できる機会を

提供します。 
 

令和６年１２月１７日（火）１４時 ～ １６時 

 

長崎ブリックホール ３階 会議室 1,2 

長崎県長崎市茂里町 2－38  

 

10名程度 
 

～令和６年度第 2 回事業主支援ワークショップのご案内～ 

 

 



 

 

 

長崎障害者職業センター宛 電話でお申し込みください。 

TEL ０９５－８４４－３４３１ 
（事業主支援ワークショップ 担当 小川、伊藤）  

 

 

 
お申し込みの際、下記の情報を併せてお知らせください。 

① 企業名・所属部署・役職等 

② 参加者氏名 

③ 連絡先 

④ 本ワークショップの参加希望理由等 

⑤ 本ワークショップを知ったきっかけ 
□  送付された案内 □ メール連絡 □ ホームページ 

□  他のイベントで配布された案内  □ 他企業からの情報提供 

□  その他  

⑥ 当日のご来所方法  
  ※公共交通機関、もしくは車でお越しの方は有料の駐車場をご利用ください。 

 

 

 
 

・本ワークショップで知り得た情報を外部に提供することはご遠慮ください。

また、録音及び録画もご遠慮ください。 

 

  ・そのほか本ワークショップに関してお問い合わせがありましたら、 

上記連絡先に、お気軽にご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇申込先・申込方法 


