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リワーク支援のご案内 

 長崎障害者職業センターでは、うつ病等で民間企業を休職されている方が円滑
に職場復帰できるよう、通所によるウォーミングアップの場を提供し、主治医の
助言を受けながら、休職者と事業主、双方への専門的な援助（リワーク支援）を
実施しております。 

①休暇期間に余裕があること（概ね５ヶ月以上） 
②回復期にあり、症状が安定していること 
③主治医の指示通りの通院・服薬を守り、自己管理ができていること 
④リワーク支援終了後の復職を想定し、生活リズムが確立していること 
⑤休職者が職場復帰を希望しており、かつ、職場復帰に向けたセンターの支援を 
 希望していること 
⑥事業主が職場復帰や継続雇用について前向きな考えを持っており、当センター 
 との相談等にご協力いただけること 
⑦主治医が対象者の職場復帰に向けての活動およびセンターの支援を受けること 
 を認めていること 

          浦 上 川 
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 
長崎支部 

長崎障害者職業センター 
 〒852-8104 長崎市茂里町3-26 

TEL 095-844-343１ 
（８：４５～１７：００） 

最寄りのバス停 
 浦上駅前      徒歩５分 
 浜口町       徒歩５分 
 
最寄りの電停 
 浦上駅前      徒歩５分 
 大学病院前     徒歩５分 
 
ココウォークから徒歩8分 

場所 

ご利用の要件 

ご利用にあたっての留意事項 

・受講料は無料です。ただし、交通費や食費は自己負担となります。 
・安全に通っていただくために公共交通機関で通所してください。 
・リワーク支援で復職の可否の判断は致しかねます。 
・雇用保険を財源にした事業のため、公務員の方はご利用いただけません。 



リワーク支援の流れ 

センターへの通所やプログラム 
受講を通し、安定した職場復帰 
のための準備を行います。 

コーディネート 
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センター内支援 
（概ね１２～１６週） 

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
 

復
 
職
 

センターへの通所やプログラム
受講を通し、安定した職場復帰
のための準備を行います。 

≪支援内容例≫ 
 【オフィスワーク】 
 ・数値や文章の照合 
 ・日報集計 
 ・ＰＣ作業 
 ・マルチタスク  他 
 【講習プログラム】 
 ・ストレス対処講習 
   認知行動療法 
   問題解決技法 
   アセスメントシート 
 ・対人技能講習 
   アサーション、ＳＳＴ 
 ・グループワーク、討議  他  

※支援内容や支援期間は必要に 
 応じて、個別に設定します。 

月 火 水 木 金 

9:00 ストレッチ 自律訓練法 ストレッチ 自律訓練法 ストレッチ 

10:00 
～ 

12:00 

オフィスワーク 
または 
自主課題 

ストレス講習 
または 

キャリア講習 
個別相談 

対人技能講習 
または 

軽スポーツ 

オフィスワーク 
または 
自主課題 

昼休み 

13:00 
～ 

15:30 

グループワーク 
または 

リラクゼーション 

オフィスワーク 
または 
自主課題 

オフィスワーク 
または 
自主課題 

ＳＳＴ 
（隔週休み） 

オフィスワーク 
または 
自主課題 

1日の振返り記入（週末は掃除を実施） 
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今後の進め方の相談や、現在の
状態の確認を行います。 
≪確認内容≫ 
・休職に至った経緯 
・現在の生活リズム 
・適性検査等の実施  他 

休職社員の経過や状況を確認し、今
後の進め方を相談します。 
≪確認内容≫ 
・仕事内容 
・休職時の状況 
・復職時の要件や手続き 
・リワーク支援に期待する事 他 

治療状況を確認し、今後の進め方に
かかる助言をいただきます。 
≪助言をいただく内容≫ 
・症状の安定度 
・体調、症状、服薬に関する事 
・支援上の留意事項  他 

センター内支援スケジュール 
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※ストレッチ、自律訓練法と併せて脳トレや個別での体調チェックを行っています 
※健康管理の観点から、月に一回フィジカルチェックを行っています 

利用者の感想（休職者） 

コミュニケーションの練習
を重点に受講しました。 
復職後は自分から積極的に
上司に確認に行きます！ 

同じように休職している人と
意見交換ができて、いろんな
考え方があると分かりました。
考え方の幅が広がり、ストレ
スが軽減できています。 


